Bayerisches
Rotes
B Kreuz

Krelsverband Landsberg am Lech-

AONZBnLIor
04

BRK Kindercagesscacte ‘Bierourg”

SOUISErae 9
8337 Seneurng




BRK Kindertagesstatte Biberburg
Schulstrale 9

86937 Scheuring

Tel.: 08195/435

E-Mail: seeliger@kvlandsberg.brk.de

Einrichtungsleitung: Yvonne Seeliger

Trager

BRK Kreisverband Landsberg am Lech
Korperschaft des 6ffentlichen Rechtes
Max-Friesenegger-Str. 45

86899 Landsberg am Lech

Tel.: 08191 9188-0

Kreisvorsitzender:

Kreisgeschéftsfuhrer:

pad. Fachberatung fir Kindertagesstatten:

Alexander Dorow
Andreas Lehner

Andrea Maier

Seite 1 von 22



INHALT

1  Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung - 4
11 Information zu Trager und Einrichtung 4
111 Unsere KindertageseinriChtung ...t 4
Offnungszeiten.. 4
Personal.................. 5
=== o OO TSP POPP 5
1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet......... 5
13 Unsere rechtlichen Auftriage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinderschutz6
1.4 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen ... 6

2 Orientierung und Prinzipien unseres Handelns " .6
2.1 Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie 6
2.2 Unser Verstiandnis von Bildung 9

3 Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative Gestaltung und Begleitung... 11

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewdhnung und Beziehungsaufbau 11
3.2 Interne Uberginge in unserem Haus fiir Kinder 11
33 Der Ubergang in den Kindergarten/ die Schule — Vorbereitung und Abschied .. 12
4 Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation von Bildungsprozessen................ 12
4.1 Differenzierte Lernumgebung 12
4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern.... - 13
4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind — transparente
Bildungspraxis 14
5 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche...... 15
51 Angebotsvielfalt — vernetztes lernen in alltags Situationen und Projekten im
Fokus 15
5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungshbereiche . 15
Ethische und religiése Bildung und Erziehung..........ccconrrcccrenn 15
Mathematische Bildung 16
Naturwissenschaftliche und Technische Bildung... 17
Umweltbildung und Erziehung s ras 17
Bildnerische, schopferische und musische Bildung und Erziehung........ 17
GESUNANEIESDIIAUNG ..o srsesersssesssicss s ssssessss s ssess s s s s sbass b s sensassssssessasssssasens 18
6 Kooperation und Vernetzung — Anschlussfihigkeit und Bildungspartner unserer
Einrichtung....... .18
6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern........... s 18

Seite 2 von 22



7

8

6.2 Partnerschaften mit auBerfamilidren Bildungsorten........

6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung
Unser Selbstverstindnis als Lernende Organisation

71 Unsere MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung .........

7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — Geplante Verédnderungen.....................
Literaturverzeichnis

Seite 3 von 22

19
19
20

.20

21
22



1 STRUKTUR UND RAHMENBEDINGUNGEN UNSERER EINRICHTUNG

1.1 INFORMATION ZU TRAGER UND EINRICHTUNG

Die Kindertageseinrichtung ,Biberburg” befindet sich in Tréagerschaft des Bayrischen Roten Kreuzes,
Kreisverband Landsberg am Lech. Die Bildung, Erziehung und Foérderung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen gehort zu den satzungsgemafen Aufgaben des Tragers. Mit der
Tragerschaft erfillt das Rote Kreuz einerseits seinen in der Satzung vom 27.02.1988

festgeschriebenen Auftrag, andererseits will es durch sein Tun im Geiste seines Begriinders Henry
Dunant wirken.

Aus diesem Grund sind die Rotkreuz-Grundsétze im Berufsalltag der Mitarbeiter/innen durch Vorbild,
Handeln und Anleiten Richtschnur fiir die padagogische Arbeit in den Kindertageseinrichtungen:

Menschlichkeit: Wir setzen uns fiir die Menschen ein, die unsere Hilfe brauchen. Wir achten jedes
Kind als eigenstandige Persdnlichkeit.

Unparteilichkeit: Wir helfen zuerst denen, die unsere Hilfe am dringendsten brauchen. Wir helfen
allen Menschen, egal wie sie sind.

Neutralitat: Wir bilden Vertrauen und l6sen Konflikte gemeinsam.

Unabhangigkeit: Wir richten unsere Arbeit an unseren Grundsatzen aus.

Freiwilligkeit: Wir ermutigen zu helfen, ohne auf den eigenen Vorteil zu schauen.

Einheit: Wir arbeiten im Deutschen Roten Kreuz zusammen. Bei uns kann jeder mitmachen, der
unsere Grundséatze teilt.

Universalitat: Wir sind Teil einer Bewegung, die es auf der ganzen Welt gibt.*

Weitere Informationen zu unserem Trager finden Sie auf der Internetprasenz des BRK Kreisverband
Landsberg am Lech und unter www.BRK.de.

1.1.1 UNSERE KINDERTAGESEINRICHTUNG

Anzahl der Platze, Lage

Unsere Kindertagesstétte bietet Platz fiir bis zu 75 Kindergartenkinder und 25 Krippenkinder.

Wir befinden uns in der Dorfmitte gleich neben der Grundschule.

Im Hauptgebaude befinden sich zwei Kindergartengruppen und zwei Krippengruppen. Die dritte
Kindergartengruppe befindet sich in den Raumlichkeiten der Grundschule in Scheuring.

Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist taglich von 7:00-16:00 Uhr gedffnet und am Freitag von 7:00-15:00 Uhr.

Da die Offnungszeiten in direktem Zusammenhang zu den Buchungszeiten der Eltern stehen, kann
es jahrlich in einzelnen Bereichen unseres Hauses zu Veranderungen kommen. Die Eltern werden

dariiber aktuell nach der jahrlichen Buchungs- und Bedarfsabfrage, sowie iiber das ,ABC“ des
jeweiligen Bereiches informiert.

Die SchlieBtage der Einrichtung erhalten die Eltern jeweils zum Anfang, bzw. zum Ende eines
Kindergartenjahres. Die Schlief3tage werden in Absprache mit Trager und Elternbeirat festgelegt und

! (Wever, August 2017)
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umfassen die SchlieBung der Einrichtung, ca. 30 Tage im Jahr, sowie Fortbildungs- und
Planungstage fiir das padagogische Personal, ca. 5 Tage im Jahr.

Personal

In unserem Haus arbeiten padagogische Fachkrafte, padagogische Erganzungskrafte, Kita-Helfer
und Praktikanten/innen im Rahmen ihrer Ausbildung. Jede Kindergartengruppe wird von einer
padagogischen Fachkraft geleitet und von einer Erganzungskraft unterstiitzt. Die Kindertagesstatte
leitet Yvonne Seeliger, welche vom direkten padagogischen Alltag mit 16 Stunden freigestellt ist.
Unterstitzt werden wir zuséatzlich durch unsere Kiichenhilfen und die Mitarbeiter des Bauhofes der
Gemeinde Scheuring, sowie der Fachberatung und Verwaltung in der Kreisgeschaftsstelle unseres
Tragers in Landsberg am Lech. Die kontinuierliche Fortbildung und Weiterqualifizierung unserer
Mitarbeiter/innen ist uns ein wichtiges Anliegen und Bestandteil unseres Qualitdtsmanagements.

Essen

Das warme Mittagessen liefert uns die Firma Médl aus Prittriching. Die gesunde Brotzeit fiir Ihr Kind
stellen die Eltern zusammen und geben sie ihnen zusammen mit einer befiiliten Trinkflasche mit.
Die Trinkflaschen werden von uns bei Bedarf nachgefiillt. Einmal wochentlich bieten wir den Kindern
aus den Kindergartengruppen das ,gesunde Buffet* an. Diese gesunde Brotzeit wird uns von der
Bioland-Gartnerei Regens Wagner aus Holzhausen geliefert. Wir erhalten saisonales Obst und
Gemuse sowie Quark und Joghurt. In den Schulferien wird keine gesunde Brotzeit geliefert.

1.2 SITUATION DER KINDER UND FAMILIEN IN DER EINRICHTUNG UND IM
EINZUGSGEBIET

Wir sind eine landliche Kindertagesstétte und unser Einzugsgebiet ist die Gemeinde
Scheuring.

Bei ausreichender Kapazitat stellen wir auch Gastkindern aus den umliegenden
Gemeinden Platze zur Verfiigung.

Ab September 2023 nehmen wir zusétzlich von der Gemeinde Penzing ca. 16
Flichtlingskinder auf.

In unserer Kita haben wir bunt gemischte Familien, von der Kleinfamilie bis hin zur
Grol3familie, Mehrgenerationenhaushalte aber auch Familien mit nur einem Elternteil.
Durch Intensive Gesprache und einem regen Austausch, gehen wir auf die
unterschiedlichen Bedurfnisse der Einzelnen ein.

Wir legen Wert auf einen verstandnisvollen und liebevollen Umgang miteinander.
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1.3 UNSERE RECHTLICHEN AUFTRAGE: BILDUNG, ERZIEHUNG, BETREUUNG UND
KINDERSCHUTZ

Die Grundlage unseres Handelns sind die UN Kinderrechtskonvention (UN-KRK), das
Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIIl) und das Bayerische Kinderbildungs- und betreuungsrecht
(BayKiBiG).

In der UN-KRK Art. 28 ist das grundlegende Recht eines jeden Kindes auf Bildung verankert. im
SGB VIII § 22 sind die Grundséatze der Férderung dargelegt, der § 8a beschreibt den Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung. Das BayKiBiG gibt uns den rechtlichen Rahmen fiir unsere Arbeit,

welche im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) fur den péadagogischen Alitag
ausgefihrt ist.

1.4 UNSERE CURRICULAREN BEzZUGS- UND ORIENTIERUNGSRAHMEN

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) bildet die Grundlage fiir die tagliche

Umsetzung in unserem padagogischen Alltag in unserer Kita. Im Mittelpunkt stehen die Bediirfnisse
der Kinder.

Des Weiteren richten wir unsere Arbeit an den 7 Rotkreuzgrundséatzen aus. Hier im Besonderen an
dem Grundsatz der Menschlichkeit.

2 ORIENTIERUNG UND PRINZIPIEN UNSERES HANDELNS

2.1 UNSER MENSCHENBILD: BILD VON KIND, ELTERN UND FAMILIE

Unser Menschenbild ist ausgerichtet an den Grundsétzen der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung: Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt und wird als
eigenstandige Personlichkeiten geachtet. Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von
der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir
uns fur die Rechte aller Kinder ein.

,Unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Menschlichkeit. Jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit und Menschenwiirde steht im Zentrum unserer Arbeit. Wir begleiten und unterstiitzen
seine Entwicklungsschritte und orientieren uns an seinen individuellen Starken und Fahigkeiten.
Dabei bieten wir jedem Kind bestmégliche Bedingungen fiir seine Entwicklung und setzen uns im
besonderen Malde fir ein gesundes und geschiitztes Aufwachsen aller Kinder ein. Menschlichkeit in
der padagogischen Arbeit bedeutet auch, gegenseitige Achtung, Sozialkompetenz und Verstéandnis
fur andere zu fordern.“ (vgl. Umsetzung der Rotkreuz-. Und Rothalbmond- Grundsatze in DRK
Kindertageseinrichtungen, Deutsches Rotes Kreuz e.V., Generalsekretariat)

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht ein jedes Kind mit seiner individuellen
Persdnlichkeit. Wir verstehen die Kinder als Gestalter lhrer Lebens- und Lernkonzepte, die durch

eigenstandiges Tun spielend lernen und dabei lhre Fertigkeiten und Fahigkeiten erproben,
entwickeln und ausbauen.
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In unserem Haus schaffen wir eine Atmosphare der Wertschatzung, Achtsamkeit und Sicherheit, in
der die Kinder sich zu selbsténdigen, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten entwickein kénnen. Damit wir jedes Kind auf seinem Weg begleiten kénnen
beobachten und dokumentieren wir fortlaufend den Entwicklungsstand. Wir benutzen die
Beobachtungsbdgen Perik, Sismik, Seldak die Entwicklungsbeobachtung und —dokumentaton EBD
3-48 (von Petermann, Petermann, Koglin) und fiihren Portfolio fur und mit die/den Kindern. Daraufhin
gestalten wir die (Bildungs-) Angebote. Die Kinder werden dabei an den sie betreffenden Belangen
und Entscheidungen beteiligt. Gemeinsam werden Ablaufe im Tagesgeschehen, Projekte,
Aktivitdten und Feste geplant und gestaltet. Wir legen Wert auf die Chancengleichheit aller Kinder
und nehmen unseren Aufirag fir jedes Kind die besten Biidungs- und Entwicklungschancen
anzubieten sehr ernst. Inklusion und Partizipation sind aus dieser Grundhaltung heraus fir uns
selbstverstandlich.

Unser Bild vom Kind
Welche Rechte haben die Kinder in unserer Kita?

Unser Bild vom Kind zeichnet sich dadurch aus, dass wir das Kind schon als Séugling als kompetent
wahrnehmen und es in seiner Entwicklung bediirfnis- und ressourcenorientiert begleiten. Wir geben
dem Kind eine Orientierung und einen Rahmen in weichem es ein gesundes Selbstwertgefihl
entwickeln, ein Vertrauen in sich selbst ausbauen und zunehmend eine aktive persénliche
Verantwortung fiir seine Integritdt, sein Handeln und die kleineren und gréReren
Lebensentscheidungen zu Gibernehmen lernt.

,Unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Einheit. Unsere Angebote stehen
allen offen, sind miteinander vernetzt und bieten Hilfen aus einer Hand. Fir die padagogische Arbeit
mit Kindern bedeutet der Grundsatz der Einheit, dass ein fir alle Einrichtungen ein einheitliches Bild

vom Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Dieses begreift Kinder als Akteurinnen und Akteure
ihrer eigenen Entwicklung. Bildung bezeichnet demnach die Akitivitdten, Uber die sich Kinder von
Geburt an die Welt aneignen. Wir bieten Kindern die fir diese Selbstbildungsprozesse notwendigen
verlasslichen sozialen Beziehungen und ein anregungsreiches Lernumfeld, damit sie ihre Welt
eigenstandig erfahren und neue Impulse, Herausforderungen und Denkanstéf3e initiieren kdnnen.*
2

,Unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unabhangigkeit. Unabhéangig von
Einflissen und Interessen jedweder Art nehmen wir unsere padagogische Verantwortung wahr und
sind dabei einzig dem Wohl des Kindes verpflichtet. Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder in
ihrer Entwicklung von Eigenstandigkeit und geben ihnen Raum fiir selbstbestimmtes Lernen und
Partizipation. Indem Kinder ihre Kompetenzen fir die Gemeinschaft einbringen, erleben sie, dass
ihr Beitrag wichtig ist, und erfahren Wertschatzung fiir inre Person. Dies tragt zur Entwicklung von
Selbstwert und Eigenstandigkeit bei, bedeutsamen Schritten auf dem Weg zu einer unabhéngigen
Personlichkeit.“ 3

,unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Neutralitat. Die Einnahme einer
neutralen Position macht es moglich, vertrauen zu bilden. Vermittlungsversuche zu initiieren und
Konfliktldsungen zu erarbeiten. Wir férdern die Kompetenz zur Konfliktiésung der Kinder und bauen
durch sichere Bindungserfahrung Vertrauen auf. Neutralitat in der paddagogischen Arbeit bedeutet
auch, die Gefiihle der Kinder zu achten und sie als eigenstandige Personlichkeiten zu respektieren.
Wir unterstiitzen einfiihlsam ihre Fahigkeit, die eigenen Interessen wahrzunehmen, diese mitteilen

2 (Wever, August 2017)
3 (Wever, August 2017)
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zu koénnen und sich eigenstandig entscheiden zu kdénnen. Neutralitdt setzt eine Haltung der
Allparteilichkeit voraus. Das bedeutet, die Perspektiven aller Parteien wahrzunehmen, zu
berticksichtigen und zwischen ihnen zu vermittein.” 4

Welche Merkmale kennzeichnen unser Bild vom Kind?

.Uunser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unparteilichkeit. Wir sind fiir alle
Kinder da und unterscheiden nicht nach Nationalitdt, Religion, sozialer und kultureller Herkunft,
Geschlecht oder individuellen korperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen. Unparteilichkeit
in der padagogischen Arbeit bedeutet, dass die individuelle Vielfalt zum Ausgangspunkt des
Handelns wird. Wir orientieren uns an den Bedurfnissen jedes einzelnen Kindes und seiner Eltern.
Unsere Haltung ist bestimmt durch Respekt fiir den anderen und ein dadurch gepragtes Miteinander.
Dieses druckt sich aus in einer grundlegenden Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung, die die
Individualitét jedes Menschen achtet und anerkennt.“ 5

,Jdnser pddagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Universalitat. Die Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. Fiir die padagogischen Fachkrafte bedeutet das, sich
dessen bewusst zu sein, ideell und aktiv einer internationalen Gemeinschaft anzugehéren. Das
bedeutet weiter, sich fiir die Lebensbedingungen anderer Menschen, anderer Kulturen und
Gesellschaften zu interessieren und ihnen mit Offenheit und Hilfsbereitschaft zu begegnen. Die
Vielfalt der Kinder und Familien in unseren Einrichtungen ist eine groe Bereicherung. Wir schaffen
eine Willkommenskultur und setzen uns aktiv gegen Diskriminierung und fiir eine umfassende und
gleichberechtigte Teilhabe ein.“ 6

Grindend auf unserem Leitbild und dem Werteversténdnis unseres Tragers begegnen wir jedem
Kind mit Wertschatzung, Achtsamkeit und Respekt und begleiten das Kind mit Frohlichkeit,
Zuwendung und Anerkennung seiner Personlichkeit auf seinem individuellen Weg.

Wir nehmen das Kind in seinen Anliegen und mit seinen Wiinschen ernst und beriicksichtigen die
Bedirfnisse, die sich fir das Kind ergeben. Wir unterstiitzen und foérdern das Kind und stehen ihm
als Begleiter zur Seite, zu dem es eine vertrauensvolle Beziehung aufbauen und indem es einen
kompetenten Ansprechpartner finden kann.

Das Spiel des Kindes erleben und unterstiitzen wir als Selbstbildungsprozess. Das bedeutet fiir uns,
dass das Kind seinen Weg zu lernen und sich zu entwickeln, seine (Um-) Welt zu erforschen und

Erfahrungen zu sammeln im Spiel realisieren kann und dazu auch geniigend Zeit im Tagesablauf
eingeraumt wird.

In unserer Planung legen wir Wert auf altersgemischte Gruppen, da wir diese als Bereicherung fiir
alle Kinder verstehen, die zusétzliche Lernchancen ermdglichen. In diesem Zusammenhang bietet

uns auch die gruppentiibergreifende Arbeit weitere Wege in der padagogischen Arbeit und wertvollen
Erfahrungsraum fir die Kinder.

in unserem basis-demokratischen, partizipativen Ansatz haben die Kinder die Mdglichkeit sich
regelmafig in Gruppenkonferenzen einzubringen und lhren Alitag mitzugestalten.

* (Wever, August 2017)
5 (Wever, August 2017)
& (Wever, August 2017)
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Wir arbeiten in allen Gruppen unseres Haus fir Kinder situationsorientiert, um den Kindern die
groRtmogliche Beteiligung an der Gestaltung lhrer Bildungsprozesse einzuraumen.
Die Mdoglichkeit zur Beschwerde ist fur alle Kinder eingeraumt.

Unser Bild von Eltern und Familie

Unser Bild von Eltern und Familie ist von einer partnerschaftlichen Sichtweise gepragt. Beide Seiten
haben das Wohl des Kindes und das Bedirfnis nach Fursorge als Gemeinsamkeit.
Eltern/Hauptbezugspersonen und Padagoginnen lernen voneinander. Der Kontakt soll gepragt sein
von der Anerkennung der jeweils anderen Lebenswelt. Es soll ein Dialog entstehen, der auf
Verstandnis Wertschatzung beruht.

~Jnser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Freiwilligkeit. Wir bieten Eltern und
Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen die Mdglichkeit, sich zu engagieren. In der padagogischen
Arbeit hat der Grundsatz der Freiwilligkeit eine wesentliche Bedeutung fiir das gesellschaftliche
Engagement von Kindern. Kinder haben ein Recht auf Beteiligung, das sowohl Mitentscheiden als
auch Mithandeln umfasst. Wir schaffen eine Einrichtungskultur, in der es méglich ist, sich in der
Gemeinschaft fur die Gemeinschaft zu engagieren. Auf diese Weise fordern wir die Entwicklung von
Hilfsbereitschaft und Kooperation.“ (vgl. Umsetzung der Rotkreuz-. Und Rothalbmond- Grundsétze
in DRK Kindertageseinrichtungen, Deutsches Rotes Kreuz e.V., Generalsekretariat)

In unserer familienergédnzenden Arbeit legen wir besonderen Wert auf einen guten Austausch mit
den Eltern, um gemeinsam die Entwicklung der Kinder zu begleiten. Wir filhren regeimafig
ausfihrliche Elterngesprache, nehmen kurze Information beim Bringen und Abholen der Kinder an
und geben wichtige Informationen aus dem Tag des Kindes an die Eltern weiter.

2.2 UNSER VERSTANDNIS VON BILDUNG

Bildung als sozialer Prozess

Das BayKiBiG formuliert als Zielsetzung fiir die familienerganzende Arbeit in Kindertagesstéatten die
Unterstitzung und Begleitung der Kinder auf dem Weg, sich zu einem beziehungsfahigen,
wertorientierten, schopferischen Mensch zu entwickeln, der sein Leben verantwortlich gestalten und
den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.7

Neben den Zielsetzungen aus dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan, der fir
Kindertageseinrichtungen in Bayern verpflichtend umzusetzen ist, spielen die Zielsetzungen zur
Gesundheitserziehung und der Erziehung zum Frieden fir das Rote Kreuz als Trager von
Kindertageseinrichtungen eine zentrale Rolle.

Nach unserem Verstandnis von gelingender, pddagogischer Arbeit ist es ferner wesentlich, den

Kindern Mittel und Wege an die Hand zu geben, die es Ihnen ermdglichen ein zufriedenes, erflilltes
Leben fir sich zu gestalten.

7 (Porsch, 4. Auflage, 2017)
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Starkung der Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitsmerkmale bezeichnet,
die das Kind befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den
Gegebenheiten in seiner Umwelt auseinander zu setzen.

Die Forderung von Basiskompetenzen umfasst die Bildung und Erziehung der ganzen Personlichkeit,
den Erwerb von grundlegenden Fahigkeiten und Fertigkeiten, welche auf die Lebenstlichtigkeit des
Menschen abzielen. Ausgehend von einem westlich orientierten, humanistischen Menschenbild
steht die Entwicklung von Werteorientierung, personaler Kompetenzen, Selbstandigkeit, Resilienz
und schopferischer Kreativitdt im Mittelpunkt des Prozesses. Das Lernen zu lernen ist dazu
gleichsam Ziel und Methode.

Besondere Bedeutung kommt in der Férderung der Basiskompetenzen einerseits der physischen
Kompetenz, also der Verantwortungsiibernahme fiir sich selbst, andererseits den sozialen und
emotionalen Kompetenzen, also der Gestaltung unserer Beziehungen zu unseren Mitmenschen und
unserer Umgebung zu.

Diese umfassende Zielsetzung unterstitzen wir durch das Prinzip unseres gelebten,
situationsorientierten Ansatz und der Moglichkeit vielfaltiger Erfahrungen in unserem unter Punkt 5
beschriebenen Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche.

Inklusion: Vielfalt als Chance

Inklusion bedeutet, dass alle Menschen die gleichen Rechte und die gleichen Chancen haben
missen. Dabei spielt es keine Rolle ob sie eine Einschrénkung haben oder nicht.

Wir bemiihen uns liber die Integrationsbestrebungen hinaus, alle Menschen in unseren Alltag mit
einzubeziehen. Jeder soll sich wiederfinden und seinen Platz einnehmen kdnnen.

Alle Kinder werden mit ihren individuellen und unterschiedlichen Bedirfnissen gesehen, auf welche
angemessen reagiert werden muss.

Unsere Rahmenbedingen richten sich an allen Kindern aus, anstelle von den Kindern zu erwarten,
sich an die Rahmenbedingungen anzupassen.

Jedes Kind soll um seiner selbst willen wahrgenommen, akzeptiert und wertgeschatzt werden.
Inklusion sieht sowohl die Unterschiede als auch die Gemeinsamkeiten aller Kinder. Sie ist die
konsequente Fortfilhrung von Integration und erhéht die Mitwirkung und Mitbestimmung der Kinder
in der Kindertageseinrichtung. Kinder mit erhdhtem Foérderbedarf haben bei uns im Haus die
Méglichkeit, besondere Forderung durch die Friuhférderstelle, welche ihre Therapiestunden bei
Bedarf in unseren Raumlichkeiten anbietet, zu erhalten.
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3 UBERGANGE DES KINDES IM BILDUNGSVERLAUF — KOOPERATIVE
GESTALTUNG UND BEGLEITUNG

3.1 DerR UBERGANG IN UNSERE EINRICHTUNG — EINGEWOHNUNG UND
BEZIEHUNGSAUFBAU

Fir die meisten Kinder und ihre Eltern ist der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstitte die
erste Trennung und stellt eine groRe Herausforderung dar. Dieser Ubergang ist haufig mit starken
Emotionen wie Angst, Hilflosigkeit, Unsicherheit und Kontrollverlust verbunden. Zum ersten Mal
bewegen sich die Kinder in einer vollig fremden Umgebung und statt der gewohnten
Familienmitglieder haben sie es mit unbekannten Personen zu tun. Es ist von enormer Bedeutung,
dem Kind geniigend Zeit einzurdumen, um die neuen Eindriicke zu verarbeiten, eine sichere
Bindung zu seinem/r neuen Erzieher/in aufzubauen und sich von den Eltern fiir einen gewissen
Zeitraum zu trennen und Vertrauen in die neue Umgebung und die Tagesstrukturen zu gewinnen.

Die Eingewdhnung sehen wir als individuellen Prozess, in dem es fiir das Kind und meist auch fir
seine Eltern heil3t, Vertrauen aufzubauen und Sicherheit zu gewinnen.

Die Eingewdhnung in der Krippe ist eine besondere Phase fiir die Kinder, Eltern und Erzieherinnen.
Diese kurze Phase entscheidet mafgeblich Uber eine positiv erlebte Zeit in der Einrichtung.
Das Kind ist zum ersten Mal in einer anderen Gruppe — neben seiner Familie. Diese Erfahrung ist
fir die Kleinen sehr pragend, denn eine gelungene Eingewdhnung in die Kinderkrippe wirkt sich gut
auf die Bewiltigung folgender Ubergdnge und den Umgang mit neuen Situationen und
Herausforderungen aus. Daher ist es uns auch besonders wichtig, sich fir diese Phase viel Zeit
einzuplanen, denn Kinder brauchen geniigend Zeit in Ruhe anzukommen, sich einzuleben,
Sicherheit zZu gewinnen und Vertrauen aufzubauen.
Sowohl fir das Kind, als auch fur die Eltern ist die Eingewdhnungsphase eine pragende Zeit. Wir
werden die Eltern in gemeinsamen Gesprachen darauf vorbereiten und uns auch Informationen
einholen, sodass diese, auch ihre Sorgen und Angste duRern kénnen. Hier werden auch klare und
genaue Absprachen getroffen. Diesen Ubergang zu bewiltigen bedeutet fiir die Kinder: Sicherheit
dariber zu gewinnen, dass sich die Beziehung zu den Eltern nicht &ndert, neue Beziehungen
aufzubauen, starke Emotionen zu bewaltigen (z.B: Trennungsschmerz) und sich auf einen neuen
Tagesablauf einzustellen;

3.2 INTERNE UBERGANGE IN UNSEREM HAUS FUR KINDER
Ubergang vom Krippenkind zum Kindergartenkind

Beim Wechsel in eine neue Gruppe gewdhnen wir die Kinder schrittweise und langsam an die neue
Umgebung. Um einen positiven Ubergang zu schaffen, diirfen die Kinder vor dem tatséchlichen
Wechsel regelméfig zu bestimmten Zeiten die neue Gruppe besuchen. Anfangs begleitet die
Bezugserzieherin aus der bisherigen Krippengruppe das Kind, um ihm Sicherheit zu geben. Auf
diese Weise kann das Kind bereits vor dem Wechsel eine Bindung zu der neuen Erzieherin aufbauen.
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3.3 DER UBERGANG IN DEN KINDERGARTEN/ DIE SCHULE — VORBEREITUNG UND
ABSCHIED

Um einen flieRenden Ubergang zwischen Kindertagesseinrichtung und Grundschule zu erméglichen,
werden neben den taglichen Lernanreizen vor allem im wéchentlichen Vorschulprojekt wichtige
Kompetenzen und Fahigkeiten der Kinder entwickelt und gefestigt. Gro3e Bedeutung kommt der
Kooperation mit der Grundschule Scheuring zu. Mit Angeboten wie dem Schulbesuch und der
Teilnahme an einer Unterrichtsstunde oder der Teilnahme an Festen fihren wir die Kinder langsam
an die Lern- und Lebenswelt der Schule heran. Hier kommen uns die rdumliche Nahe und die
gemeinsame Nutzung verschiedener Rdume in der Schule entgegen.

Wir unterstlitzen die Eltern mit gemeinsamen Elternabenden, sowie in Entwicklungsgesprachen bei
der Vorbereitung auf die Anforderungen des Schulalltags an ihre Kinder

4 PADAGOGIK DER VIELFALT — ORGANISATION UND MODERATION VON
BILDUNGSPROZESSEN

4.1 DIFFERENZIERTE LERNUMGEBUNG

Wir arbeiten in unserer Kita im Kindergartenbereich teiloffen. Die Kinder konnen wahrend der
Freispielzeit gemeinsam den Garten sowie unsere Turnhalle nutzen und sich in den Gruppen
gegenseitig besuchen. Zusammen kdnnen sie aullerdem die verschiedenen Ecken (Puppenecke,
Bauecke, Ballebad) nutzen. In Projektgruppen findet die Vorbereitung auf die Schule, die

Naturerlebnistage und die gemeinsamen Feste im Jahresverlauf, wie Ostern, Erntedank, St. Martin,
Advent und Fasching statt.

Die Krippenkinder treffen sich zum gemeinsamen Spiel im Krippengarten. Die Ausruhzeit verbringen
die Kinder zusammen in einer Krippengruppe. In der anderen Gruppe werden wahrenddessen die
Kinder betreut, die nicht mehr am Ausruhen teilnehmen.

Die Gruppenraume sind auf die Bedurfnisse der jeweiligen Kinder abgestimmt und bieten auerdem
ahnliche Lern- und Entwicklungsumgebungen an: Lese- und Bilderbuchbereich, kreativer Bereich
(Malen, Basteln, Kneten), Bau- Konstruktionsbereich, Rollenspielbereich (Puppenecke, Kaufladen,
Verkleidungsecke), Bereich fir Tischspiele und Puzzles und Ruhebereich. Durch die
unterschiedlichen Bildungsbereiche schaffen wir den Kindern ein abwechslungsreiches und
anregendes Umfeld. :

Einmal pro Woche kénnen die Kinder die Schulturnhalle fir Bewegungsangebote nutzen.
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4.2 INTERAKTIONSQUALITAT MIT KINDERN

Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

Kinderkrippe

In der Krippe wird bereits der Grundstein fir Beteiligung gelegt. Erste Partizipationserfahrungen
macht das Kind durch die Zuerkennung von Autonomie (Selbstbestimmung). Wir wollen dem Kind
Signale geben, dass seine ,Meinung“ wahrgenommen und beachtet wird. Auf die Signale des Kindes
muss daher unser grof3tes Augenmerk gerichtet sein, um in angemessener Weise darauf zu
reagieren, nicht nur verbal, sondern auch in unseren Handlungen. Das Kind erkennt, dass sein Tun
eine Folge hat und wird damit fortfahren, seine Meinung mit seinen Mdglichkeiten zu aufllern.
Partizipation als fester Bestandteil der padagogischen Arbeit setzt eine bestimmte Haltung/
Einstellung der Erzieherinnen Kindern gegentiber voraus: Wir sehen Kinder als kompetente kleine
Menschen, die in der Lage sind, ihren Alltag soweit es ihr Alter zulésst, eigenstandig zu gestalten.

Wir trauen den Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und
Wertschatzung.

Kindergarten

Selbstbestimmtes Handeln ist eine wichtige Kompetenz, welche die Kinder bei uns vor allem in der
Kindergartenzeit erwerben sollen. Hierbei mdchten wir die Kinder unterstiitzen. Wir nehmen Sie als
Gesprachspartner wahr und ernst, ohne die Grenzen zwischen Kind- und Erwachsenensein zu
verwischen. Die Meinung der Kinder ist uns wichtig und fliet in das Alltagsgeschehen mit ein. Die
Erzieherlnnen bieten den Kindern einen aktiven Raum zur Mitgestaltung von Aktionen und
Angeboten.

Aus diesem Rahmen wéhlen die Kinder selbststédndig aus, was sie gerne machen mochten.
Beispielsweise dirfen sich die Kinder aussuchen, an welchem Angebot sie bei der Teiloffnung
teilnehmen mdéchten. Die Alltagsgesprache mit den Kindern sind uns besonders wichtig, da sie hier
die Gelegenheit erhalten von ihren Erlebnissen zu erzahlen und neue Erkenntnisse von anderen zu
erfahren. In der Ruhezeit diirfen die Kinder selbst auswahlen, welche CD sie anhéren mochten oder
welches Buch vorgelesen werden soll. Um die Zufriedenheit der Kinder abzufragen und
Verbesserungsvorschlédge sowie Tendenzen und Winsche der Kinder besser abfragen und
aufgreifen zu kénnen, werden diese im Morgenkreis mit unterschiedlichen Methoden abgefragt (z.B.

Kinderkonferenz). AuRerdem werden gemeinsam Gruppenregeln erarbeitet und gemeinsame
Aktivitdten geplant.

Ko-Konstruktion — Von- und Miteinander lernen im Dialog

Ko-Konstruktion als padagogischer Ansatz heidt fir uns, dass Lernen durch Zusammenarbeit
stattfindet, also von Fachkréaften und Kindern gemeinsam ko-konstruiert wird. Der Schiiissel dieses
Ansatzes ist die soziale Interaktion.

Den Kindern werden anregende Impulse gegeben durch neue Materialien und die forschende
Grundhaltung der Padagoginnen, welche mit den Kindern gemeinsam Denkprozesse teilen,

Hypothesen aufstellen, Sinn und Bedeutung erforschen, Dinge ver- und aushandeln und dabei auch
eigene Ideen einbringen.
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4.3 BILDUNGS- UND ENTWICKLUNGSDOKUMENTATION FUR JEDES KIND -
TRANSPARENTE BILDUNGSPRAXIS

Kinderkrippe

Die Beobachtung der altersgemaflen Entwicklung ist ein wichtiger Bestandteil unseres
Krippenalltags. Gerade bei den Krippenkindern, welche sich sprachlich noch nicht so gut ausdricken
kénnen, ist eine sorgfaltige und aufmerksame Beobachtung von grof3er Bedeutung. In diesem
Bereich verwenden wir die Entwicklungsdiagnostik nach Petermann. Das Instrument gibt mit den so
genannten ,Meilen- und Grenzsteinen“ den Stufen der Entwicklung des Kindes einen Rahmen vor
und kann flr das Alter von 0 bis 3 Jahren verwendet werden. Jedes Kind in der Krippe wird zweimal
im Jahr anhand des Entwicklungsdiagnostischen Verfahren beobachtet. Die Beobachtungen werden
schriftlich dokumentiert.

Des Weiteren hat jedes Kind im Haus ein eigenes Portfolio, das wahrend des Jahres von den
Kindern zusammen mit den Erzieher/Innen bearbeitet und beim Verlassen der Einrichtung dem Kind
mit nach Hause gegeben wird. Dabei handelt es sich um einen Ordner, in der die eigenen
Fahigkeiten und Kompetenzen festgehalten werden. Das Portfolio bildet die unterschiedlichen
Entwicklungsprozesse, Erlebnisse und Erfahrungen des Kindes in Form von Bildern, Fotos,
Beschreibungen, Lerngeschichten, einer Bastelmappe und Erlebnisschilderungen der
Betreuerinnen ab und begleitet das Kind von der Krippe bis zum Schuleintritt.

Alle auf diesem Wege gewonnenen Informationen Uber die Entwicklung bilden die Basis flur die
Gestaltung individueller padagogischer Angebote und dienen als Grundlage fir Elterngesprache. In

Form von Portfolios, Fotos, Wochen- und Projektpléanen findet im Haus fir Kinder die Dokumentation
statt.

Kindergarten

Im Kindergarten dokumentieren wir unsere Beobachtungen mit folgenden Beobachtungsbdgen:
SISMIK (= Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen) ist ein Beobachtungsbogen fir die systematische Begleitung der
Sprachentwicklung von Kindern mit Migrationshintergrund von ca. 3,5 Jahren bis zum Schulalter und
wird jahrlich durchgefihrt.

SELDAK (= Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) ist ein
Beobachtungsbogen fir die systematische Begleitung der Sprachentwicklung von Kindern, die mit
Deutsch als Erstsprache (Muttersprache) aufwachsen. Der Bogen umfasst die Altersspanne von 4
Jahren bis zum Schulalter und wird einmal im Jahr ausgefllt.

PERIK (= Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag) ist ein Bogen zur Beobachtung
der sozial-emotionalen Entwicklung. Der Bogen umfasst sechs Basiskompetenzen: Kontaktfahigkeit,
Selbststeuerung/Riicksichtnahme, Selbstbehauptung, Stressregulierung, Aufgabenorientierung,
Explorationsfreude. Die Alterspanne ist von 3 Jahren bis zum Schulalter.

Wir bieten den Kindern je nach Férderbedarf und mit ausdriicklichem Einverstandnis der Eitern das

Sprachférderprogramm Deutsch 240 an und unterstiitzen bei der Vermittlung von eventuell nétigen
Férderangeboten.

Portfolio

Jedes Kind im Haus hat ein eigenes Portfolio, das wahrend des Jahres von den Kindern zusammen
mit den Erzieher/Innen bearbeitet und beim Verlassen der Einrichtung dem Kind mit nach Hause
gegeben wird. Das Portfolio bildet die unterschiedlichen Entwicklungsprozesse, Erlebnisse und
Erfahrungen des Kindes in Form von Bildern, Fotos, Beschreibungen, Lerngeschichten, einer
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Bastelmappe und Erlebnisschilderungen der Betreuerinnen ab und begleitet dadurch das Kind von
der Krippe bis zum Austritt aus der Einrichtung.

Alle auf diesem Wege gewonnenen Informationen tber die Entwicklung bilden die Basis fur die
Gestaltung individueller paAdagogischer Angebote und dienen als Grundlage fiir Elterngespréache.

Durch unsere taglich aktualisierten Wochen- und Projektplane werden die Eltern Uber die

stattgefundenen Angebote informiert und kénnen den Tag dann gemeinsam mit ihrem Kind
reflektieren.

5 KOMPETENZSTARKUNG DER KINDER IM RAHMEN DER BILDUNGS- UND
ERZIEHUNGSBEREICHE

5.1 ANGEBOTSVIELFALT — VERNETZTES LERNEN IN ALLTAGS SITUATIONEN UND
PROJEKTEN IM FOKUS

Besondere Bedeutung kommt in der Férderung der Basiskompetenzen einerseits der physischen
Kompetenz, also der Verantwortungsibernahme fir sich selbst, andererseits den sozialen und

emotionalen Kompetenzen, also der Gestaltung unserer Beziehungen zu unseren Mitmenschen und
unserer Umgebung zu.

Diese umfassende Zielsetzung unterstiitzen wir durch das Prinzip unseres gelebten,

situationsorientierten Ansatz und der Mdoglichkeit vielfaltiger Erfahrungen in unseren Grundsatzen
unseres padagogischen Handelns.

Eines unserer Projekte ist das Trau-Dich-Programm vom BRK. Hier wird nach dem Motto ,Keiner ist
zu klein, um Helfer zu sein!“ die Aufmerksamkeit der Kinder auf Unfallverhiitung und Erste Hilfe
gelenkt. Ziel ist die Kinder fiir Gefahren und deren Quellen zu sensibilisieren und ihnen die Fahigkeit
mitzugeben, in Unfall- bzw. Notsituationen sicher auftreten und handeln zu kénnen.

5.2 VERNETZTE UMSETZUNG DER BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSBEREICHE

Wir sehen die nachfolgend aufgefiihrten Bildungsbereiche nicht als einzelne Stationen auf der
Bildungsreise der Kinder sondern als Punkte in einem Netzwerk, die nicht isoliert gesehen werden
kdnnen sondern alle gegenseitig in Resonanz zueinander treten. In unserem padagogischen Alltag
und unseren Angeboten werden alle Bereiche gleichermalien Angesprochen und jeweils ein oder
auch mehrere Bildungsbereiche hervorgehoben.

Ein Beispiel hierfiir ist das gemeinsame Anschauen eines Bilderbuches. Hier konnen je nach Buch
und Geschick des Padagogen alle Bildungsbereiche angesprochen werden.

Ethische und religiése Bildung und Erziehung
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Die Vermittlung eines abendlandisch, christlich geprégten Wertverstéandnis und dessen kulturellen
Schwerpunkten gehort zu unseren Aufgaben. Gleichsam bedeutend damit sehen wir Vermittlung
von Achtung vor jeglicher religiésen Uberzeugung, welche die Kinder und Familien in unsere
Einrichtung mitbringen.

Wir gestalten in unserem Jahreslauf Feste die auf diesen kulturellen Schwerpunkten beruhen, wie
St. Martin, Nikolaus, Advent und Weihnachten, Ostern. Ebenso gestalten wir jahreszeitliche Feste
um unsere Achtung und Wertschatzung der Schépfung zum Ausdruck zu bringen. Humanistische
und christliche Grundwerte leben wir in unserem Alltag und dienen den Kindern als Vorbiid.

Im Kontext zu den Grundséatzen unseres Tragers pflegen wir in unserem Haus eine Kultur der
Offenheit, Annahme des Nachsten, Mitverantwortung aller fir die Gemeinschaft und das Lésen von
Konfliktsituationen auf friedlichem Weg.

Sprachliche Bildung und Erziehung

Sprache verstehen wir als wichtigsten Multiplikator und sehen in einer guten sprachlichen Bildung
eine Grundvoraussetzung zur Gestaltung sowohl zwischenmenschlicher Beziehungen, als auch
jedlicher Bildungs- und Lernprozesse. Dabei beachten wir neben den verbalen
Ausdrucksméglichkeiten auch Mimik und Gestik.

Durch unterschiedlichste Angebote in unserem padagogischen Alltag, wie Bilderbuchbetrachtungen,
Geschichten, Reimen, Fingerspielen, etc. finden wir immer wieder Méglichkeiten Sprache fir Kinder
interessant zu machen und zur Entwicklung von Wortschatzerweiterung, Sprachverstandnis und
sprachlichen Ausdruck der Kinder Wege zu erdffnen. Unterschiedlichste Rollenspielbereiche und
Medien unterstiitzen uns bei der Erreichung unserer Zielsetzungen.

Um allen Kindern diese Lernprozesse zu ermoglichen und den Sprachstand jedes Kindes zu kennen
fuhren wir fortlaufend die Beobachtungsbdgen SELDAK, bzw. SISMIK. Bei Bedarf bieten wir den
~vorkurs Deutsch® sowohl fiir Kinder mit Deutsch im Erstspracherwerb, als auch fur Kinder mit
Deutsch im Zweitspracherwerb an.

Mathematische Bildung

Die mathematischen Bildungsziele streben an, ein Versténdnis fir Zahlen, Mengen und Formen zu
entwickeln. Sie mdchten aber auch ein Gespur fir (Zeit-) Rdume, Strukturen und Ordnungen

vermitteln und sind wichtig fiir die Kinder um sich lhre Umwelt zu erschlieRen und Zusammenhange
zu erfassen.

Erste Einblicke in den Umgang mit Geld und somit auch in wirtschaftliche Zusammenhange
erfahrbar zu machen gehdrt ebenfalls in diesen Bildungsbereich.

Auf spielerische Weise, mit unterschiedlichen altersentsprechenden Spielmaterialen und in
Rollenspielen vermitteln wir den Kindern die angestrebten Ziele. Ebenso gehen wir mit den Kindern
in die Geschafte in der ndheren Umgebung und erledigen gemeinsam notwendige Einkaufe. Die
Struktur in unserem Tagesablauf hilft den Kindern, erste zeitliche Orientierung zu gewinnen,
auszubauen und ein Ordnungsversténdnis zu entwickeln.
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Naturwissenschaftliche und Technische Bildung

In diesem Bildungsbereich kommt es uns vor allen Dingen darauf an, den Kindern die
Zusammenhange von Ursache und Wirkung erfahrbar zu machen und Ihnen die Méglichkeit zu
geben diese in ihrer direkten Umgebung und auf Grundlage lhrer Erfahrungsbereiche zu erforschen
um ein Verstandnis fur lhre Welt zu entwickeln. Darauf folgend beschreibt unsere Zielsetzung
Ldsungen fir alitagliche Herausforderungen zu entwickeln.

Forschen, Experimentieren, Ausprobieren ermdglichen den Kindern in altersentsprechenden
Beobachtungen und Tatigkeiten sich die Welt und lhre Zusammenhange zu erschlieRen. Der
Umgang mit Aufgaben des Alltags (Licht oder Radio einschalten, Gewitter beobachten, usw.) und
gezielte Angebote (z.B. Tatigkeiten an der Werkbank, Kochen und Backen, Experimente) sind fir
uns geeignete Mittel in der Zusammenarbeit mit den Kindern.

Umweltbildung und Erziehung

Den Kindern Grundwissen {iber die Natur und einen adaquaten Umgang mit der Natur, ihren
Méoglichkeiten und Ressourcen zu vermitteln erachten wir als wichtiges Ziel in unserer
padagogischen Arbeit. Wir méchten bei den Kindern ein Bewusstsein fir die Zusammenhange
zwischen |hrem Leben und der Natur erwecken und sie dazu motivieren achtsam, respektvoll und
wertschatzend mit den 6kologischen Systemen umzugehen.

Die Vermittlung von Wissen (iber das Zusammenspiel der Prozesse zwischen unserem Verhalten
und den Auswirkungen auf die Natur stellt unsere Basis in diesem Bildungsbereich dar. Aufmerksam
machen auf Umweltschonung im Alltag, beispielsweise durch sparsamen Umgang mit Wasser,
Strom, Papier gehoért zu unserem Alltag. Wertschétzung und Achtung gegeniiber Lebensmitteln
und Tieren zu entwickeln erreichen wir durch unsere Vorbildfunktion und Erarbeitung verschiedener
Themen in gezielten Angeboten. Um diese Bildungsziele zu erreichen tragen auch unsere
regelmafigen Naturerlebnistage bei.

Bildnerische, schépferische und musische Bildung und Erziehung

Asthetische Bildung und Erziehung im bildnerischen, schépferischen und musischen Bereich
verstehen wir als Grundbeddrfnis und Ausdrucksform menschlichen Seins. Die damit einhergehende
Entwicklung von Kreativitdt und Wahrnehmung Ulber die Sinne erachten wir als Voraussetzung fur
Explorationsfreude und Freude an lebenslangem Lernen.

Den Kindern stehen fiir die Entwickiung ihrer bildnerischen, schopferischen und musischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten taglich unterschiedlichste Materialien und Moglichkeiten zur Verfligung.
Projekte und gezielte Angebote erganzen dieses Angebot. RegelmaRiges Singen und Musizieren
begleiten uns in unserem Alltagsgeschehen.

Bewegungserziehung
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Umfassende und vielféltige Bewegungserziehung stellt die Grundlage fur die Gesunderhaltung von
Korper und Geist des Menschen dar. Gut ausgebildete motorische Fahigkeiten verleihen zudem
Selbstbewusstsein, Ausdauer und (Selbst-) Disziplin.

Bezugnehmend auf unsere Zielsetzung als Kindertageseinrichtung in Tragerschaft des BRK kommt
der Aufgabe der Gesundheitserziehung mit all Ihren Aspekten — also auch der Bewegungserziehung
besondere Gewichtung zu. Um den Kindern dazu vielfaltige Méglichkeiten zu erschlieen finden
regelmaRig Bewegungsangebote statt. Wir nutzen wochentlich die Mehrzweckhalle der Schule mit
den Vorschulkindern, gehen taglich in unseren groRen Garten, veranstalten regelmafig
Spaziergange, bzw. Natureriebnistage.

AulRerdem kénnen unsere Kinder bei einer ausgebildeten Kinderyoga-Trainerin an Yogastunden
teilnehmen.

Gesundheitsbildung

Gesundheitsbildung verstehen wir als Bildungsbereich, der alle Aspekte des menschlichen Seins
anspricht: Selbstwahrnehmung in den eigenen Bediirfnissen, Erndhrung, Bewegung, Ausgleich
zwischen Anspannung und Entspannung, Aktivitat und Ruhe. Achtung vor dem eigenen Kérper und
seinen Bedirfnissen zu vermitteln zahlen ebenso zu den Erziehungszielen, wie die Entwicklung
eines guten Selbstwertgefiihls.

Die padagogische Arbeit mit den Kindern erfasst in diesem Bildungsbereich die Hygiene,
ausreichende und regelmaRige Bewegung, harmonische Atmosphéare im Haus, gesunde
Ernahrung. Durch ein positives Vorbild der Mitarbeiter/innen geben wir den Kindern zusatzlich
Orientierung.

5. KOOPERATION UND VERNETZUNG — ANSCHLUSSFAHIGKEIT UND
BILDUNGSPARTNER UNSERER EINRICHTUNG

5.3 BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT MIT DEN ELTERN

Als familienergdnzende Einrichtung ist es uns ein wichtiges Anliegen, die Eltern in der Erziehung,
Bildung und Betreuung zu unterstiitzen. Wir streben eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern an,
die auf Vertrauen, Respekt und Wertschatzung basiert.

RegelmaRiger Austausch zwischen den Mitarbeiterinnen und den Eltern findet in Elterngesprichen,

in sogenannten ,Tur und Angel - Gesprachen, bei unseren Kindergartenkindern und
Krippenkindern.

Weitere Informationswege Uber unsere Arbeit mit den Kindern erhalten Sie iiber die Kita-Info-App,
das jeweilige ,ABC"-Heft, die Internetprasenz, Elternbriefe und Aushéange.

Wir freuen uns auch immer Gber die Unterstiitzung der Eltern, indem Sie lhre Ideen, lhre Hilfe
einbringen oder unsere Hospitationsangebote wahrnehmen.

Neben dem regelméBigen Austausch gibt uns auch die jahrliche Elternbefragung und deren
Evaluation, Informationen Uber die Anliegen und Wiinsche unserer Familien. Aus diesen
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Anhaltspunkten ergeben sich oft interessante neue Impulse fur unsere Arbeit in unserer Kita
Biberburg.

Mit Beginn des Kindergartenjahres wéahlen die Eltern aus lhren Reihen Vertreter in den Elternbeirat,
der die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Team, Trager, beratend unterstitzt und somit die Anliegen
und Interessen der Eltern vorbringt und vertritt. Dazu finden regelmanig 6ffentliche Sitzungen statt.
Die Einladungen und Protokolle hdngen zur Information aller Eltern aus.

5.4 PARTNERSCHAFTEN MIT AURERFAMILIAREN BILDUNGSORTEN

Im Interesse unserer Familien und Kinder und um eine optimale Férderung aller Kinder zu
gewahrleisten, arbeiten wir mit externen Stellen zusammen. Dazu gehéren unter anderem die SOS
Beratungsstelle Landsberg, die MSH-Mobile Sonderpadagogische Hilfe des Forderzentrums
Landsberg sowie verschiedene therapeutische Fachkréafte wie zB. Logopaden, Ergotherapeuten
oder Physiotherapeuten. Die Grundlage der Zusammenarbeit und des gegenseitigen Austausches
ist die schriftliche Einverstéandniserkiarung der Eltern. Zur Gestaltung des Uberganges vom
Kindergarten in die Grundschule nehmen wir an gemeinsamen Tandem Veranstaltungen mit der
Grundschule Scheuring teil. Mit der Kooperationsiehrkraft findet ebenfalls ein regelmaRiger
Austausch statt.

Das Amt fur Jugend und Familie ist die Aufsichtsbehdrde fiir unsere Einrichtung. Sie dient den Eltern
als Ratgeber zum Wohle der Kinder, wenn erforderlich, nach § 8a SGB VIil.

Das Gesundheitsamt ist fiir uns ein stindiger Ratgeber, um bei ansteckenden Krankheiten eine
strake Verbreitungen in unserer Einrichtung zu verhindern.

Die Mitarbeiter des Bauhofes und die Gemeinde Scheuring, unterstitzen uns in vielen
verschiedenen Anliegen (Feste, Reparaturen usw.) ebenfalls.

Mit den BRK- Kindertagesstéatten und Einrichtungen im Kreisverband Landsberg am Lech, findet ein
Regelméafiger Austausch statt.

Auch Fachschulen und Fachakademien, mit denen wir uns als Ausbildungsbetrieb verstehen und
regelmaflig an der Ausbildung von staatlich anerkannten Kinderpfleger/innen und staatlich
anerkannten Erzieher/innen beteiligen.

5.5 SoziALE NETZWERKARBEIT BEI KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Der Gesetzgeber spricht von Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, korperliche oder seelische

Wohi eines Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind,

die Gefahr abzuwenden. Nur wenn diese Voraussetzungen erfiillt sind, ist der Staat berechtigt, in

das Recht der elterlichen Sorge einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicherzustellen. Vor dem

Hintergrund dramatischer Félle von Misshandlungen und Vernachldssigungen hat der Gesetzgeber
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durch Hinzufliigung des § 8a im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIil) den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung verstarkt. Kindertagesstatten sind damit in den Schutzauftrag einbezogen
worden — sie haben hier eine besondere Verantwortung und sind zu erhdhter Aufmerksamkeit
verpflichtet.

Zur Erfullung des gesetzlichen Schutzauftrages hat unser Trager eine Vereinbarung mit dem
Jugendamt (KoKi — Koordinierende Kinderschutzstelle) abgeschlossen, in der festgelegt ist, wie die
padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung bei Anzeichen einer Kindeswohlgeféahrdung
vorzugehen haben. Die Vereinbarung sieht vor, eine Einschétzung des Gefahrdungsrisikos unter
Hinzuziehung einer sog. ,insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF)‘ vorzunehmen, die Eltern dabei
einzubeziehen (soweit der Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt ist) und sie auf
geeignete Hilfs- und Unterstiitzungsangebote hinzuweisen. Falls diese Bemiihungen keine Wirkung
zeigen, ist das Jugendamt zu informieren. In besonderen Ausnahmesituationen, in denen eine akute
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, muss eine sofortige Mitteilung an das Jugendamt erfolgen.

Die zu treffenden Mafinahmen zum Schutz des Kindes wie auch die Gewahrung von Hilfen fiir die
Familie obliegen nach wie vor dem Jugendamt. Um der verantwortungsvollen Aufgabe des
Schutzauftrages gerecht zu werden, werden alle paddagogischen Krafte unserer Einrichtung im
Rahmen einer Schulung im Umgang mit dem § 8a SGB VIl vertraut gemacht.

Die Erfahrungen mit den Regelungen zum Kinderschutz reflektieren wir in Teamgesprachen und
greifen bei Bedarf auf die Unterstiitzung der IseF zuriick. Unser Ziel ist es, (iberlegt und strukturiert
zu handeln, um professionelle Hilfe anbieten zu konnen.

Darliber hinaus hat sich unser Tréger im Sinne des § 72 a SGB VIl dazu verpflichtet, auf die
personliche Eignung der Fachkrafte in den Einrichtungen zu achten und durch die Vorlage von
polizeilichen Flihrungszeugnissen sicherzustellen, dass keine Personen beschéftigt sind, die wegen
bestimmter Straftaten (z.B. Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht und Sexualdelikten)
rechtskraftig verurteilt worden sind. Das Wohl der uns anvertrauten Kinder ist uns wichtig. Nicht alle
Auffalligkeiten und Probleme, die unsere Erzieher/innen bei Kindern wahrnehmen, sind ein Hinweis
darauf, dass sie gefahrdet sind. Manchmal besteht dennoch ein Hilfebedarf fur Kind und Eltern.
Unser Anliegen ist deshalb in erster Linie, mit Eltern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu
gestalten und sie frihzeitig auf geeignete Hilfen aufmerksam zu machen. So kénnen wir
gewahrleisten, dass alles getan wird, die Lern- und Entwicklungsprozesse der uns anvertrauten
Kinder zu férdern und Familien die notwendige Unterstiitzung zukommen zu lassen.

Als Leitfaden fur die Mitarbeiterinnen in unserem Haus fiir Kinder liegt ein Schutzkonzept vor
welches das Team nach den Vorgaben des Tragers selbst erarbeitet hat und welches jeder
Mitarbeiter ausgehandigt bekommit.

6 UNSER SELBSTVERSTANDNIS ALS LERNENDE ORGANISATION

6.1 UNSERE MARNAHMEN ZUR QUALITATSENTWICKLUNG

Wir verstehen uns als sténdig lernende Organisation. Aus diesem Grund arbeiten alle acht
Kindertagesstatten des BRK Landsberg am Lech eng zusammen. Einmal im Jahr findet ein internes
Audit mit jahrlich wechselnden Schwerpunkten in jeder Kindertagesstatte statt.

Ein einheitliches Beschwerdemanagement unter dem Motto ,Fehler sind unsere Freunde®“ wird
derzeit implementiert.

Unsere Konzeption wird jahrlich mit dem gesamten Team Uberarbeitet und bietet uns Raum fiir
Reflexion unseres Handelns und den Anstof fiir Veranderungen.
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Einmal jahrlich im Oktober findet unser Fachtag fur alle padagogischen Mitarbeiterinnen des BRK
KV LL statt. Hier werden aktuelle Pddagogische und rechtlich relevante Themen vermittelt und
Hilfestellungen fiir die Ausrichtung gegeben.

Die Mitarbeiter/innen unserer Einrichtung sind an einer stindigen Weiterentwicklung interessiert und
bestrebt, qualitativ hochwertige, familien- und bedarfsorientierte Betreuung, Erziehung und Bildung
der Kinder zu leisten. Dies wird gewahrleistet durch regelmafige Teambesprechungen in Gro3- und
Kleinteams und jahrliche padagogische Klausurtage, stetige Fort- und Weiterbildungen der
padagogischen Mitarbeiterinnen und regelmaRige Arbeitsgruppen, die inre padagogischen Themen
reflektieren und sich damit auseinandersetzen. Auch regelméfRige Befragungen der Mitarbeiter, der
Eitern und der Kinder, sowie die Unterstitzung des Referates (z. B. durch die padagogische
Fachberatung) des BRK-Kreisverbands Landsberg am Lech, tragen zur Qualitatssicherung bei.

6.2 WEITERENTWICKLUNG UNSERER EINRICHTUNG — GEPLANTE VERANDERUNGEN

Die Gemeinde Scheuring entwickelt sich stetig weiter. Es kommen einige Neubaugebiete hinzu, in
welchen zu erwarten ist, dass junge Familien ihr neues Zuhause finden werden.
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