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1 STRUKTUR UND RAHMENBEDINGUNGEN UNSERER EINRICHTUNG
1.1 INFORMATION zU TRAGER UND EINRICHTUNG

Die Kindertageseinrichtung ,BRK Kita Hofstetten“ befindet sich in Tragerschaft des Bayerischen
Roten Kreuzes, Kreisverband Landsberg am Lech. Die Bildung, Erziehung und Férderung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen gehdrt zu den satzungsgemafien Aufgaben des Tragers. Mit
der Tragerschaft erfullt das Rote Kreuz einerseits seinen in der Satzung vom 27.02.1988
festgeschriebenen Auftrag, andererseits will es durch sein Tun im Geiste seines Begrinders Henry
Dunant wirken.

Aus diesem Grund sind die Rotkreuz-Grundsétze im Berufsalltag der Mitarbeiter/innen durch Vorbild,
Handeln und Anleiten Richtschnur fir die padagogische Arbeit in den Kindertageseinrichtungen:

Menschlichkeit: Wir setzen uns fiir die Menschen ein, die unsere Hilfe brauchen. Wir achten jedes
Kind als eigenstandige Personlichkeit.

Unparteilichkeit: Wir helfen zuerst denen, die unsere Hilfe am dringendsten brauchen. Wir helfen
allen Menschen, egal wie sie sind.

Neutralitat: Wir bilden Vertrauen und lI6sen Konflikte gemeinsam.

Unabhangigkeit: Wir richten unsere Arbeit an unseren Grundsatzen aus.

Freiwilligkeit: Wir ermutigen zu helfen, ohne auf den eigenen Vorteil zu schauen.

Einheit: Wir arbeiten im Deutschen Roten Kreuz zusammen. Bei uns kann jeder mitmachen, der
unsere Grundsatze teilt.

Universalitat: Wir sind Teil einer Bewegung, die es auf der ganzen Welt gibt.!

Weitere Informationen zu unserem Trager finden Sie auf der Internetprasenz des BRK Kreisverband
Landsberg am Lech und unter www.BRK.de.

1.1.1 UNSERE KINDERTAGESEINRICHTUNG

CHRONIK UNSERER KITA

Im Jahr 1991 wurde unser Kindergarten mit zwei Regelgruppen, also insgesamt ca. 50 Kindern im
Alter von 3 bis 6 Jahren, erdffnet. Nachmittags wurden ebenfalls Schulkinder aus der benachbarten
Grundschule betreut.

Im weiteren Verlauf wurde eine dritte Gruppe in der Turnhalle der Kita eingerichtet. 2013 war der
Neubau mit einer Krippengruppe fertiggestelit.

Aufgrund der steigenden Kinderzahlen wurde 2019 eine Vorschulgruppe im Untergeschoss der
Grundschule erdéffnet, bis der Kindergarten angebaut wird.

In diesem Zuge wurden die Regelgruppen zu U3-Gruppen (Kinder zwischen 2,5 und 3 Jahren
werden bei den Kindergartenkindern mit betreut) umfunktioniert. Dabei belegen die U3-Kinder 2
Kindergartenplatze.

Somit ist die Kita seit 2019 zu 3 Kindergartengruppen und 1 Krippengruppe gewachsen.

1 (Wever, August 2017)
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Im Oktober 2023 wird der gerade fertiggestellte Neubau zu einer Interimszeit mit den 2
Kindergartengruppen und der Krippengruppe bezogen. Von Oktober 2023 bis Juni 2024 wurde der
Altbau des Kindergartens umgebaut.

In den Sommerferien, Anfang August 2024 sind die 3 Kindergartengruppen in den umgebauten
Altbau zurtckgezogen. Damit gibt es keine ausgelagerte Vorschulgruppe mehr und alle 3
Kindergartengruppen arbeiten wieder altersheterogen und teiloffen.

Ab September 2024 kann dann eine 2. Krippengruppe ertffnet werden.

Die Kita bietet somit im Kitajahr 2024/25 Platz fur 75 Kindergartenkinder in 3 Gruppen und 27
Krippenkinder in 2 Gruppen. Insgesamt bietet unsere Kita also Platz fir maximal 102 Kinder.

Des Weiteren ist das BRK Trager von zwei Mittagsbetreuungsgruppen (1 kurze bis 14 Uhr mit mind.
12 Kindern und 1 lange bis 16 Uhr mit mind. 12 Kindern). .

Unsere Kita liegt im sudlichen Landkreis von Landsberg am Lech, in der Ndhe vom Ammersee. Bei
uns werden Kinder von einem Jahr bis zur Einschulung aus allen Gemeindeteilen von Hofstetten
betreut. Der Kindergarten liegt direkt an dem Schulhof der Grundschule Hofstetten, sowie neben
einer Wohnanlage und einem offentlichen Spielplatz.

Die Mittagsbetreuung ist in der gegenlberliegenden, 20m entfernten, Schule untergebracht.

OFFENUNGSZEITEN

Kindergarten:
Montag — Donnerstag von 7:00 Uhr — 16:00 Uhr
Freitag von 7:00 bis 15:00 Uhr

Krippe:
Montag — Freitag von 8:00 Uhr — 15:00 Uhr

Die Kernzeit, in der alle Kinder anwesend sind, ist im Kindergarten von 8:15 Uhr bis 11:45 Uhr und
in der Krippe von 8:30 Uhr bis 11:30 Uhr.

Die Mindestbuchung in unserer Kita liegt bei 4 Tagen die Woche und mindestens 21h pro Woche
im Kindergarten bzw. mindestens 16h pro Woche in der Krippe.

Um das Mittagessen und die Ausruhzeit im Kindergarten von 12 — 13 Uhr nicht zu stéren, kénnen
in dieser Zeit keine Kinder abgeholt werden.

Krippenkinder, die nicht mit zu Mittag essen, missen bis 11 Uhr geholt werden. Um 12 Uhr kdnnen
die Krippenkinder nach dem Mittagessen abgeholt werden. Da die Krippenkinder von 12 bis 14 Uhr
schlafen, kann erst wieder nach 14:00 Uhr (nach dem Wickeln und Umziehen) abgeholt werden.

Da die Offnungszeiten in direktem Zusammenhang zu den Buchungszeiten der Eltern stehen, kann
es jahrlich in einzelnen Bereichen unseres Hauses zu Veranderungen kommen. Die Eltern werden
dariiber aktuell nach der jahrlichen Buchungs- und Bedarfsabfrage informiert.

Die SchlieBtage der Einrichtung erhalten die Eltern jeweils zum Anfang, bzw. zum Ende eines
Kindergartenjahres (im Juli oder September fir das darauffolgende Kalenderjahr). Die Schliel3tage
werden in Absprache mit dem Trager und dem Elternbeirat festgelegt und umfassen die Schlie3ung
der Einrichtung an bis zu 35 Tagen im Jahr.
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PERSONAL

In unserem Kindergarten arbeiten staatlich anerkannte Erzieher/innen, staatlich anerkannte
Kinderpfleger/innen, Praktikanten/innen im Rahmen ihrer Ausbildung (Kinderpflegeausbildung, SEJ,
BP, FOS), Kitahelfer, sowie Schulpraktikant/innen.

Unsere Gruppen werden von einer/einem Erzieher/in oder padagogischen Fachkraft geleitet.
Geleitet wird die Kindertagesstétte von der Erzieherin Frau Kroif3.

Auch werden wir zusatzlich durch unsere Reinigungskréfte und Hausmeister der Gemeinde
unterstutzt.

Die Fachberatung und Verwaltung in der Kreisgeschaftsstelle unseres Tragers in Landsberg am
Lech bietet ebenfalls unterstitzende Hilfestellung.

Bestandteil unserer Qualitat und ein wichtiges Anliegen ist uns die kontinuierliche Fortbildung und
Weiterqualifizierung unserer Mitarbeiter/innen

ESSEN

Das warme Mittagessen wird geliefert durch den Bio-Lieferanten ,Albrechthof Catering & Menu
GmbH* in 82398 Polling ( ). Die Brotzeit fir den Vormittag bringen die Eltern
von Zuhause mit. Dabei achten wir als Kita darauf, dass die Kinder eine gesunde und
abwechslungsreiche Brotzeit dabeihaben.

Taglich werden die Kindergartenkinder zusatzlich mit Obst, Gemuse, Milch, Kase oder Joghurt
versorgt. Finanziert wird diese Aktion fiir Kinder von 3 bis 6 durch das Schulfruchtprogramm. Bei der
Zubereitung beziehen wir die Kinder mit ein.

In der Krippengruppe wird das Obst und Gemduse fir den taglichen Verzehr von den Eltern im
wochentlichen Wechsel mitgebracht.

Im Sinne der Umwelterziehung versuchen wir so gut es geht auf Plastik zu verzichten.
Den Kindern stehen den ganzen Tag Getranke in Form von Leitungswasser oder ungesifitem Tee
zur Verfuigung. Diese flllen wir in die mitgebrachten Flaschen der Kinder.

1.2 SITUATION DER KINDER UND FAMILIEN IN DER EINRICHTUNG UND IM
EINZUGSGEBIET

Die Bevolkerungsstruktur des Einzugsgebietes der Kita ist gepragt von einer kulturellen,
ethnischen und sozial unterschiedlichen Gesellschaftsschicht. Sie setzt den Umgang mit
individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt voraus.

Dazu nehmen wir uns am Anfang des Kitastarts Zeit, um mit einem Anamnesebogen alles
Wichtige tber die Familiensituation herauszufinden.

»,Niemand ist besser oder schlechter. Aber wir sind auch nicht alle gleich. Menschen sind
einzigartig. Unvergleichbar. Du bist du. Ich bin ich.” — Zitat von Osho

Familienintegrierende Feste und Projekte sind ein fester Bestandteil unserer Arbeit.
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1.3 UNSERE RECHTLICHEN AUFTRAGE: BILDUNG, ERZIEHUNG, BETREUUNG UND
KINDERSCHUTZ

Die Grundlage unseres Handelns sind die UN Kinderrechtskonvention (UN-KRK), das
Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) und das Bayerische Kinderbildungs- und betreuungsrecht
(BayKiBiG).

In der UN-KRK Art. 28 ist das grundlegende Recht eines jeden Kindes auf Bildung verankert. Im
SGB VIII § 22 sind die Grundsétze der Forderung dargelegt, der § 8a beschreibt den Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung. Das BayKiBiG gibt uns den rechtlichen Rahmen fir unsere Arbeit,
welche im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) fur den pé&adagogischen Alltag
ausgefuhrt ist.

1.4 UNSERE CURRICULAREN BEZUGS- UND ORIENTIERUNGSRAHMEN

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) bildet die Grundlage fur die tagliche
Umsetzung in unserem padagogischen Alltag in unserer Kita. Im Mittelpunkt stehen die Bediirfnisse
der Kinder.

Des Weiteren richten wir unsere Arbeit an den 7 Rotkreuzgrundsatzen aus. Hier im Besonderen an
dem Grundsatz der Menschlichkeit.

2 ORIENTIERUNG UND PRINZIPIEN UNSERES HANDELNS

2.1 UNSER MENSCHENBILD: BILD VON KIND, ELTERN UND FAMILIE

Unser Menschenbild ist ausgerichtet an den Grundsatzen der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung: Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt und wird als
eigenstandige Personlichkeiten geachtet. Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von
der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir
uns fur die Rechte aller Kinder ein.

,unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Menschlichkeit. Jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit und Menschenwdurde steht im Zentrum unserer Arbeit. Wir begleiten und unterstitzen
seine Entwicklungsschritte und orientieren uns an seinen individuellen Starken und Fahigkeiten.
Dabei bieten wir jedem Kind bestmdgliche Bedingungen fur seine Entwicklung und setzen uns im
besonderen Male fir ein gesundes und geschutztes Aufwachsen aller Kinder ein. Menschlichkeit in
der padagogischen Arbeit bedeutet auch, gegenseitige Achtung, Sozialkompetenz und Verstandnis
fur andere zu foérdern.“ (vgl. Umsetzung der Rotkreuz-. Und Rothalbmond- Grundsatze in DRK
Kindertageseinrichtungen, Deutsches Rotes Kreuz e.V., Generalsekretariat)

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht ein jedes Kind mit seiner individuellen
Personlichkeit. Wir verstehen die Kinder als Gestalter ihrer Lebens- und Lernkonzepte, die durch
eigenstandiges Tun spielend lernen und dabei ihre Fertigkeiten und Fahigkeiten erproben,
entwickeln und ausbauen.

In unserem Haus schaffen wir eine Atmosphare der Wertschatzung, Achtsamkeit und Sicherheit, in
der die Kinder sich zu selbstandigen, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
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Persdnlichkeiten entwickeln kénnen. Damit wir jedes Kind auf seinem Weg begleiten kénnen,
beobachten und dokumentieren wir fortlaufend den Entwicklungsstand. Wir benutzen im
Kindergarten die Beobachtungsbdgen Perik, Sismik, Seldak und fir die Krippe den Bellerbogen.
AuBerdem flhren wir Portfolio fir und mit den Kindern. Daraufhin gestalten wir die (Bildungs-)
Angebote. Die Kinder werden dabei an den sie betreffenden Belangen und Entscheidungen beteiligt.
Gemeinsam werden Ablaufe im Tagesgeschehen, Projekte, Aktivitaten und Feste geplant und
gestaltet. Wir legen Wert auf die Chancengleichheit aller Kinder und nehmen unseren Auftrag fur
jedes Kind die besten Bildungs- und Entwicklungschancen anzubieten sehr ernst. Inklusion und
Partizipation sind aus dieser Grundhaltung heraus fir uns selbstverstandlich.

Welche Rechte haben die Kinder in unserer Kita?

Unser Bild vom Kind zeichnet sich dadurch aus, dass wir das Kind schon als Saugling als kompetent
wahrnehmen und es in seiner Entwicklung bedurfnis- und ressourcenorientiert begleiten. Wir geben
dem Kind eine Orientierung und einen Rahmen in welchem es ein gesundes Selbstwertgefuhl
entwickeln, ein Vertrauen in sich selbst ausbauen und zunehmend eine aktive persotnliche
Verantwortung fir seine Integritdt, sein Handeln und die kleineren und gréfl3eren
Lebensentscheidungen zu tibernehmen lernt.

,unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Einheit. Unsere Angebote stehen
allen offen, sind miteinander vernetzt und bieten Hilfen aus einer Hand. Fur die padagogische Arbeit
mit Kindern bedeutet der Grundsatz der Einheit, dass ein fir alle Einrichtungen einheitliches Bild
vom Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Dieses begreift Kinder als Akteurinnen und Akteure
ihrer eigenen Entwicklung. Bildung bezeichnet demnach die Aktivitaten, tber die sich Kinder von
Geburt an die Welt aneignen. Wir bieten Kindern die fiir diese Selbstbildungsprozesse notwendigen
verlasslichen sozialen Beziehungen und ein anregungsreiches Lernumfeld, damit sie ihre Welt
eigenstandig erfahren und neue Impulse, Herausforderungen und Denkanstdl3e initiieren kénnen.*
2

,unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unabhangigkeit. Unabhangig von
Einflissen und Interessen jedweder Art nehmen wir unsere padagogische Verantwortung wahr und
sind dabei einzig dem Wohl des Kindes verpflichtet. Wir begleiten und unterstitzen die Kinder in
ihrer Entwicklung von Eigenstandigkeit und geben ihnen Raum fur selbstbestimmtes Lernen und
Partizipation. Indem Kinder ihre Kompetenzen fir die Gemeinschaft einbringen, erleben sie, dass
ihr Beitrag wichtig ist, und erfahren Wertschatzung fur ihre Person. Dies tragt zur Entwicklung von
Selbstwert und Eigenstandigkeit bei, was bedeutsame Schritte auf dem Weg zu einer unabhangigen
Personlichkeit sind.“ 3

,unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Neutralitat. Die Einnahme einer
neutralen Position macht es mdglich, vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initiieren und
Konfliktldsungen zu erarbeiten. Wir fordern die Kompetenz zur Konfliktlésung der Kinder und bauen
durch sichere Bindungserfahrung Vertrauen auf. Neutralitat in der padagogischen Arbeit bedeutet
auch, die Gefuhle der Kinder zu achten und sie als eigenstandige Personlichkeiten zu respektieren.
Wir unterstitzen einflihlsam ihre Fahigkeit, die eigenen Interessen wahrzunehmen, diese mitteilen
zu konnen und sich eigenstandig entscheiden zu konnen. Neutralitat setzt eine Haltung der
Allparteilichkeit voraus. Das bedeutet, die Perspektiven aller Parteien wahrzunehmen, zu
beriicksichtigen und zwischen ihnen zu vermitteln.” *

2 (Wever, August 2017)
3 (Wever, August 2017)
4 (Wever, August 2017)
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Welche Merkmale kennzeichnen unser Bild vom Kind?

,unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unparteilichkeit. Wir sind fir alle
Kinder da und unterscheiden nicht nach Nationalitat, Religion, sozialer und kultureller Herkunft,
Geschlecht oder individuellen kdrperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen. Unparteilichkeit
in der padagogischen Arbeit bedeutet, dass die individuelle Vielfalt zum Ausgangspunkt des
Handelns wird. Wir orientieren uns an den Bedurfnissen jedes einzelnen Kindes und seiner Eltern.
Unsere Haltung ist bestimmt durch Respekt flir den anderen und ein dadurch gepragtes Miteinander.
Dieses druckt sich aus in einer grundlegenden Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung, die die
Individualitat jedes Menschen achtet und anerkennt.“ 5

,unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Universalitiat. Die Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. Fur die padagogischen Fachkrafte bedeutet das, sich
dessen bewusst zu sein, ideell und aktiv einer internationalen Gemeinschaft anzugehdren. Das
bedeutet weiter, sich flr die Lebensbedingungen anderer Menschen, anderer Kulturen und
Gesellschaften zu interessieren und ihnen mit Offenheit und Hilfsbereitschaft zu begegnen. Die
Vielfalt der Kinder und Familien in unseren Einrichtungen ist eine grof3e Bereicherung. Wir schaffen
eine Willkommenskultur und setzen uns aktiv gegen Diskriminierung und fir eine umfassende und
gleichberechtigte Teilhabe ein.“ 6

Grindend auf unserem Leitbild und dem Werteverstandnis unseres Tragers begegnen wir jedem
Kind mit Wertschatzung, Achtsamkeit und Respekt und begleiten das Kind mit Frohlichkeit,
Zuwendung und Anerkennung seiner Personlichkeit auf seinem individuellen Weg.

Wir nehmen das Kind in seinen Anliegen und mit seinen Wuinschen ernst und bertcksichtigen die
Bedirfnisse, die sich fur das Kind ergeben. Wir unterstiitzen und férdern das Kind und stehen ihm
als Begleiter zur Seite, zu dem es eine vertrauensvolle Beziehung aufbauen und indem es einen
kompetenten Ansprechpartner finden kann.

Das Spiel des Kindes erleben und unterstlitzen wir als Selbstbildungsprozess. Das bedeutet fiir uns,
dass das Kind seinen Weg zu lernen und sich zu entwickeln, seine (Um-) Welt zu erforschen und
Erfahrungen zu sammeln im Spiel realisieren kann und dazu auch genigend Zeit im Tagesablauf
eingeraumt wird.

In unserer Planung legen wir Wert auf altersgemischte Gruppen, da wir diese als Bereicherung fur
alle Kinder verstehen, die zusatzliche Lernchancen ermdglichen. In diesem Zusammenhang bietet
uns auch die teiloffene Arbeit weitere Wege in der padagogischen Arbeit und wertvollen
Erfahrungsraum fur die Kinder.

In unserem basis-demokratischen, partizipativen Ansatz haben die Kinder die Mdglichkeit sich
regelmafig in Gruppenkonferenzen im Morgenkreis einzubringen und ihren Alltag mitzugestalten.
Wir arbeiten in allen Gruppen situationsorientiert, um den Kindern die groRtmdgliche Beteiligung an
der Gestaltung ihrer Bildungsprozesse einzuraumen.

Wir sehen ,Beschwerden” von Eltern und Kindern als erwiinschte, konstruktive Kritik, die nachhaltig
das Vertrauensverhaltnis starkt.

5 (Wever, August 2017)
5 (Wever, August 2017)
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Unser Bild von Eltern und Familie

Unser Bild von Eltern und Familie ist von einer partnerschaftlichen Sichtweise gepragt. Beide Seiten
haben das Wohl des Kindes und das Bedirfnis nach Filrsorge als Gemeinsamkeit.
Eltern/Hauptbezugspersonen und Padagoginnen lernen voneinander. Der Kontakt soll gepragt sein
von der Anerkennung der jeweils anderen Lebenswelt. Es soll ein Dialog entstehen, der auf
Verstandnis und Wertschatzung beruht.

,unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Freiwilligkeit. Wir bieten Eltern und
Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen die Méglichkeit, sich zu engagieren. In der padagogischen
Arbeit hat der Grundsatz der Freiwilligkeit eine wesentliche Bedeutung fur das gesellschaftliche
Engagement von Kindern. Kinder haben ein Recht auf Beteiligung, das sowohl Mitentscheiden als
auch Mithandeln umfasst. Wir schaffen eine Einrichtungskultur, in der es mdglich ist, sich in der
Gemeinschaft fir die Gemeinschaft zu engagieren. Auf diese Weise fordern wir die Entwicklung von
Hilfsbereitschaft und Kooperation.” (vgl. Umsetzung der Rotkreuz-. Und Rothalbmond- Grundsatze
in DRK Kindertageseinrichtungen, Deutsches Rotes Kreuz e.V., Generalsekretariat)

In unserer familienerganzenden Arbeit legen wir besonderen Wert auf einen guten Austausch mit
den Eltern, um gemeinsam die Entwicklung der Kinder zu begleiten. Wir fihren regelmaRig
ausfuhrliche Elterngesprache, nehmen kurze Information beim Bringen und Abholen der Kinder an
und geben wichtige Informationen aus dem Tag des Kindes an die Eltern weiter.

2.2 UNSER VERSTANDNIS VON BILDUNG

Bildung als sozialer Prozess

Das BayKiBiG formuliert als Zielsetzung fur die familienergédnzende Arbeit in Kindertagesstatten die
Unterstitzung und Begleitung der Kinder auf dem Weg, sich zu einem beziehungsfahigen,
wertorientierten, schopferischen Mensch zu entwickeln, der sein Leben verantwortlich gestalten und
den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.7

Neben den Zielsetzungen aus dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan, der fir
Kindertageseinrichtungen in Bayern verpflichtend umzusetzen ist, spielen die Zielsetzungen zur
Gesundheitserziehung und der Erziehung zum Frieden flr das Rote Kreuz als Trager von
Kindertageseinrichtungen eine zentrale Rolle.

Nach unserem Verstandnis von gelingender, padagogischer Arbeit ist es ferner wesentlich, den
Kindern Mittel und Wege an die Hand zu geben, die es Ihnen erméglichen ein zufriedenes, erfulltes
Leben fir sich zu gestalten.

Starkung der Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Persdnlichkeitsmerkmale bezeichnet,
die das Kind befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den
Gegebenheiten in seiner Umwelt auseinander zu setzen.

7 (Porsch, 4. Auflage, 2017)
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Die Foérderung von Basiskompetenzen umfasst die Bildung und Erziehung der ganzen Persdnlichkeit,
den Erwerb von grundlegenden Fahigkeiten und Fertigkeiten, welche auf die Lebenstuchtigkeit des
Menschen abzielen. Ausgehend von einem westlich orientierten, humanistischen Menschenbild
steht die Entwicklung von Werteorientierung, personaler Kompetenzen, Selbstandigkeit, Resilienz
und schopferischer Kreativitdt im Mittelpunkt des Prozesses. Das Lernen zu lernen ist dazu
gleichsam Ziel und Methode.

Besondere Bedeutung kommt in der Forderung der Basiskompetenzen einerseits der physischen
Kompetenz, also der Verantwortungstibernahme fir sich selbst, andererseits den sozialen und
emotionalen Kompetenzen, also der Gestaltung unserer Beziehungen zu unseren Mitmenschen und
unserer Umgebung zu.

Diese umfassende Zielsetzung unterstitzen wir durch das Prinzip unseres gelebten,
situationsorientierten Ansatz und der Moglichkeit vielfaltiger Erfahrungen in unserem unter Punkt 5
beschriebenen Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche.

Inklusion: Vielfalt als Chance

Inklusion bedeutet, dass alle Menschen die gleichen Rechte und die gleichen Chancen haben
mussen. Dabei spielt es keine Rolle ob sie eine Einschrankung haben oder nicht.

Wir bemiihen uns Uber die Integrationsbestrebungen hinaus, alle Menschen in unseren Alltag mit
einzubeziehen. Jeder soll sich wiederfinden und seinen Platz einnehmen kénnen.

Alle Kinder werden mit ihren individuellen und unterschiedlichen Bedurfnissen gesehen, auf welche
angemessen reagiert werden muss.

Unsere Rahmenbedingen richten sich an allen Kindern aus, anstelle von den Kindern zu erwarten,
sich an die Rahmenbedingungen anzupassen.

Jedes Kind soll um seiner selbst willen wahrgenommen, akzeptiert und wertgeschatzt werden.
Inklusion sieht sowohl die Unterschiede als auch die Gemeinsamkeiten aller Kinder. Sie ist die
konsequente Fortfihrung von Integration und erhdht die Mitwirkung und Mitbestimmung der Kinder
in der Kindertageseinrichtung. Kinder mit erhdhtem Forderbedarf haben bei uns im Haus die
Méglichkeit, besondere Férderung durch die Fruhforderstelle, welche ihre Therapiestunden bei
Méoglichkeit in unseren Raumlichkeiten anbietet, zu erhalten. Ebenso haben wir 1x/Woch eine
Logopadin bei uns im Haus.

3. Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative Gestaltung
und Begleitung

3.1. DER UBERGANG IN UNSERE EINRICHTUNG — EINGEWOHNUNG UND
BEZIEHUNGSAUFBAU

Fir die meisten Kinder und ihre Eltern ist der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte die
erste Trennung und stellt eine groRe Herausforderung dar. Dieser Ubergang ist haufig mit starken
Emotionen wie Angst, Hilflosigkeit, Unsicherheit und Kontrollverlust verbunden. Zum ersten Mal
bewegen sich die Kinder in einer vollig fremden Umgebung und statt der gewohnten
Familienmitglieder haben sie es mit unbekannten Personen zu tun. Es ist von enormer Bedeutung,
dem Kind genlgend Zeit einzuraumen, um die neuen Eindriicke zu verarbeiten, eine sichere
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Bindung zu dem padagogischen Personal aufzubauen und sich von den Eltern fiir einen gewissen
Zeitraum zu trennen und Vertrauen in die neue Umgebung und die Tagesstrukturen zu gewinnen.

Die Eingewohnung sehen wir als individuellen Prozess, in dem es fir das Kind und meist auch far
seine Eltern heildt, Vertrauen aufzubauen und Sicherheit zu gewinnen.

Geschwisterkinder werden bei uns in getrennten Gruppen eingewohnt und betreut. Dies ermoglicht
es ihnen, sich unabhangig voneinander zu entwickeln und eigene soziale Kontakt aufzubauen.

3.2. INTERNE UBERGANGE IN UNSEREM HAUS FUR KINDER
Ubergang vom Krippenkind zum Kindergartenkind

Beim Wechsel in eine neue Gruppe gewdhnen wir die Kinder schrittweise und langsam an die neue
Umgebung. Um einen positiven Ubergang zu schaffen, dirfen die Kinder vor dem tatséchlichen
Wechsel regelmalig zu bestimmten Zeiten die neue Gruppe besuchen. Anfangs begleitet die
Bezugspadagogin aus der bisherigen Krippengruppe das Kind, um ihm Sicherheit zu geben. Auf
diese Weise kann das Kind bereits vor dem Wechsel eine Bindung zu dem neuen padagogischen
Personal aufbauen.

Ubergang vom Kindergartenkind zur Mittagsbetreuung

Grundschulkinder aus der Grundschule Finning-Hofstetten haben die Mdglichkeit bei Bedarf die
Mittagsbetreuung in der Grundschule Hofstetten in Anspruch zu nehmen. Da der Betreuungsraum
direkt im Erdgeschoss der Grundschule ist, koénnen die Kinder auf direktem Weg vom
Klassenzimmer in die Mittagsbetreuung kommen. Hier ist meist keine Eingewdhnung nétig, da die
Kinder mit den Strukturen bereits vertraut sind. Die Kinder dirfen bereits im Juni/Juli mal einen
Nachmittag in der Mittagsbetreuung schnuppern, um die Kolleginnen, Raumlichkeiten und anderen
Kinder kennenzulernen.

3.3. DER UBERGANG IN DEN KINDERGARTEN/ DIE SCHULE — VORBEREITUNG UND
ABSCHIED

Aufgabe der Kindertageseinrichtung ist es, die Kinder langfristig und angemessen auf die Schule
vorzubereiten. Diese Aufgabe beginnt am Tag der Aufnahme. Fir eine gelingende Schulvorbereitung
und Ubergangsbewaltigung ist eine partnerschaftiche Zusammenarbeit von Eltern,
Kindertageseinrichtung und Grundschule erforderlich. Die Kooperation von Kindertageseinrichtung
und Grundschule besteht zu einem wesentlichen Teil aus gegenseitigen Besuchen, bei denen
Padagoginnen, Lehrkrafte und Kinder miteinander in Kontakt kommen. Die Kindertageseinrichtung
arbeitet insbesondere mit der Grundschule Finning-Hofstetten zusammen, die sich direkt neben dem
Kindergarten befindet. Nicht auszuschlie3en ist, dass einzelne Kinder spater in eine andere Schule
kommen. Typische Besuchssituationen sind:

» Lehrkrafte der Grundschule besuchen die Kindertageseinrichtung, um die Partnerinstitution
Kita ndher kennen zu lernen, was Hospitationen einschlieft, oder in Abstimmung mit der Kita
den einzuschulenden Kindern Bildungsangebote zu machen oder einen Vorkurs
durchzufihren. Die Lehrkrafte kommen hierbei zwangslaufig mit allen Kindern in der
Einrichtung in Kontakt.
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» Die Kinder besuchen die Grundschule in Begleitung mit ihren Padagoginnen. Fir Kinder,
deren Einschulung ansteht, sind Schulbesuche wichtig, um den neuen Lebensraum Schule
und die neuen Bezugspersonen frihzeitig kennen zu lernen. In Absprache mit der Schule
besteht die Moglichkeit, dass Lehrkrafte speziell fir diese Kinder in der Schule spielerisch
gestaltete Unterrichtseinheiten anbieten oder einen Vorkurs durchfiihren oder Padagoginnen
die Kinder bei Aktionen im Rahmen der Schuleinschreibung begleiten

» Unser padagogisches Personal besucht die Grundschule, um die Partnerinstitution
Grundschule naher kennenzulernen bzw. am Schulunterricht oder Vorkurs zu hospitieren. Im
Rahmen der Unterrichtshospitation kénnen sie zugleich ihre ,ehemaligen® Kinder erleben
und sehen, wie es ihnen in der Schule ergeht. Diese Eindriicke geben eine wichtige
Rickmeldung an das padagogische Personal.

Eine intensive Schulvorbereitung und damit Fachgesprache, in denen sich Kindertageseinrichtung
und Grundschule Uber einzelne Kinder namentlich und vertieft austauschen, finden in der Regel erst
im letzten Jahr vor der Einschulung statt. Zu dessen Beginn werden alle Eltern auf dem
Einschulungselternabend und auf einer Vertragsanlage um ihre Einwilligung ersucht, solche
Fachgesprache bei Bedarf und in Absprache mit den Eltern fiihren zu darfen. Bei Kindern, die mit
Zustimmung der Eltern an einem Vorkurs teilnehmen, erfolgt das Einwilligungsverfahren in der Regel
bereits im Jahr davor. An einem ,Vorkurs Deutsch 240“ nehmen jene Kinder mit Deutsch als Erst-
oder Zweitsprache teil, die einer gezielten Begleitung und Unterstitzung bei ihren sprachlichen
Bildungs- und Entwicklungsprozessen bedurfen. Die Vorkursteilnahme verbessert Startchancen der
Kinder in der Schule. Dem Vorkurs geht eine Erhebung des Sprachstandes des Kindes in der ersten
Halfte des vorletzten Kindergartenjahrs voraus. Er betragt 240 Stunden, die Kindergarten und
Grundschule je zur Halfte erbringen. Der Kindergartenanteil beginnt in der zweiten Halfte des
vorletzten Kindergartenjahres mit 40 Stunden und setzt sich im letzten Jahr mit 80 Stunden fort. Die
Schule erbringt im letzten Kindergartenjahr 120 Stunden Vorkurs. Im letzten Jahr beginnt zugleich
die Begleitung des Kindes, aber auch der Eltern beim Ubergang in die Schule. Fir interessierte
Eltern besteht die Moglichkeit zur Hospitation auch am Vorkurs.

Wir unterstitzen die Eltern mit gemeinsamen Elternabenden, sowie in Entwicklungsgesprachen bei
der Vorbereitung auf die Anforderungen des Schulalltags an ihre Kinder.

4. PADAGOGIK DER VIELFALT — ORGANISATION UND MODERATION VON
BILDUNGSPROZESSEN

4.1. DIFFERENZIERTE LERNUMGEBUNG

Wir arbeiten in unserer Kita ab September 2024 teiloffen. Dieses neue Konzept haben wir im letzten
Kindergartenjahr in Teamsitzungen, teils gemeinsam mit einem Referenten und dem Trager
bearbeitet.

Wir starten die Teil6ffnung langsam mit unseren bisherigen Kindergartenkindern. Dazu durfen die
Kinder nach dem Mittagessen gemeinsam die 3 Nebenrdume nutzen, die zu Funktionsraumen
gestaltet sind. Von 8 bis 11 Uhr steht den Kindern gruppenibergreifend unser ,Vogelwirt zu den
Brotzeiten zur Verfigung.

Wenn die Eingewdhnungen abgeschlossen sind, werden wir unser teiloffenes Konzept weiter
ausbauen.
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Die gemeinsamen Feste im Jahresverlauf, wie Ostern, Erntedank, St. Martin, Advent und Fasching
werden gruppenubergreifend mit Singkreisen und ggf. Vorfuhrungen vorbereitet.

Im teiloffenen System werden die Bedurfnisse, Interessen und Entwicklungsthemen der Kinder
aufgegriffen und als Basis fur alles genutzt, was in der Einrichtung stattfindet. Das heil3t in der Praxis:
Das Fundament bieten die sogenannten Funktionsrdume. Dies sind nach unterschiedlichen
Themenschwerpunkten eingerichtete Nebenrdume, die den verschiedenen Interessen, die die
Kinder in ihrem Spiel zeigen, eine Plattform bieten: Rollenspiel, Gestalten, Bewegung, .... Mit
unterschiedlichem Material, mit Aktionen wund Aktivitaten wird auf die verschiedenen
Entwicklungsthemen der Kinder reagiert. Die Bedurfnisse der Kinder stehen im gesamten Alltag im
Vordergrund. Denn nur wenn die Bedirfnisse eines Menschen befriedigt sind, kann er sich frei und
gesund entwickeln — das gilt fir Erwachsene genauso wie fir Kinder. Die zwischenmenschliche
Beziehung von Kindern und Padagoginnen ist so intensiv, wie die Kinder das méchten. Sie kénnen
so lange in der Nahe ihrer Bezugsperson sein, wie sie das wollen und brauchen.

4.2. INTERAKTIONSQUALITAT MIT KINDERN
Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung der Kinder
Kinderkrippe

In der Krippe wird bereits der Grundstein fur Beteiligung gelegt. Erste Partizipationserfahrungen
macht das Kind durch die Zuerkennung von Autonomie (Selbstbestimmung). Wir wollen dem Kind
Signale geben, dass seine ,Meinung“ wahrgenommen und beachtet wird. Auf die Signale des Kindes
muss daher unser grofltes Augenmerk gerichtet sein, um in angemessener Weise darauf zu
reagieren, nicht nur verbal, sondern auch in unseren Handlungen. Das Kind erkennt, dass sein Tun
eine Folge hat und wird damit fortfahren, seine Meinung mit seinen Modglichkeiten zu aufdern.
Partizipation als fester Bestandteil der padagogischen Arbeit setzt eine bestimmte Haltung/
Einstellung der Padagoginnen Kindern gegenuber voraus: Wir sehen Kinder als kompetente kleine
Menschen, die in der Lage sind, ihren Alltag soweit es ihr Alter zulasst, eigenstandig zu gestalten.
Wir trauen den Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und
Wertschatzung.

Kindergarten

Selbstbestimmtes Handeln ist eine wichtige Kompetenz, welche die Kinder bei uns vor allem in der
Kindergartenzeit erwerben sollen. Hierbei méchten wir die Kinder unterstitzen. Wir nehmen Sie als
Gesprachspartner wahr und ernst, ohne die Grenzen zwischen Kind- und Erwachsenensein zu
verwischen. Die Meinung der Kinder ist uns wichtig und flie3t in das Alltagsgeschehen mit ein. Die
Padagoginnen bieten den Kindern ein breitgefachertes Angebot, einen Rahmen, aus dem die Kinder
selbst auswahlen dirfen, was sie gerne machen moéchten. Beispielsweise dirfen sich die Kinder
aussuchen, an welchem Angebot sie bei der Teil6ffnung teilnehmen mochten, oder welches Spiel
sie im Morgenkreis spielen mdchten. In der ,Nestruhe® dirfen die Kinder selbst auswahlen, welche
CD sie anhdren mdchten oder welches Buch vorgelesen werden soll. Um die Zufriedenheit der
Kinder abzufragen und Verbesserungsvorschlage sowie Tendenzen und Winsche der Kinder besser
abfragen und aufgreifen zu kdnnen, werden diese im Morgenkreis mit unterschiedlichen Methoden
abgefragt.
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Ko-Konstruktion — Von- und Miteinander lernen im Dialog

Ko-Konstruktion als padagogischer Ansatz heifdt flir uns, dass Lernen durch Zusammenarbeit
stattfindet, also von Fachkraften und Kindern gemeinsam ko-konstruiert wird. Der Schlissel dieses
Ansatzes ist die soziale Interaktion.

Den Kindern werden anregende Impulse gegeben durch neue Materialien und die forschende
Grundhaltung der Padagoginnen, welche mit den Kindern gemeinsam Denkprozesse teilen,
Hypothesen aufstellen, Sinn und Bedeutung erforschen, Dinge ver- und aushandeln und dabei auch
eigene Ideen einbringen.

4.3. BILDUNGS- UND ENTWICKLUNGSDOKUMENTATION FUR JEDES KIND -
TRANSPARENTE BILDUNGSPRAXIS

Kinderkrippe

Die Beobachtung der altersgemalien Entwicklung ist ein wichtiger Bestandteil unseres
Krippenalltags. Gerade bei den Krippenkindern, welche sich sprachlich noch nicht so gut ausdriicken
koénnen, ist eine sorgfaltige und aufmerksame Beobachtung von grofRer Bedeutung. In diesem
Bereich verwenden wir die Entwicklungsdiagnostik nach Beller und Beller. Das Instrument der Kuno
Bellers Entwicklungstabelle gibt einen Rahmen vor und kann fir das Alter von 0 bis 9 Jahren
verwendet werden. Jedes Kind in der Krippe wird mindestens einmal im Jahr anhand des
Entwicklungsdiagnostischen Verfahren beobachtet. Die Beobachtungen werden schriftlich
dokumentiert.

Alle auf diesem Wege gewonnenen Informationen Uber die Entwicklung bilden die Basis fur die
Gestaltung individueller padagogischer Angebote und dienen als Grundlage fir Elterngesprache. In
Form von Portfolios, Fotos, Wochen- und Projektplanen findet im Haus fir Kinder die Dokumentation
statt.

Kindergarten

Im Kindergarten dokumentieren wir unsere Beobachtungen mit folgenden Beobachtungsbdgen:
SISMIK (= Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen) ist ein Beobachtungsbogen fiir die systematische Begleitung der
Sprachentwicklung von Kindern mit Migrationshintergrund von ca. 3,5 Jahren bis zum Schulalter und
wird jahrlich durchgefuhrt.

SELDAK (= Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) ist ein
Beobachtungsbogen fir die systematische Begleitung der Sprachentwicklung von Kindern, die mit
Deutsch als Erstsprache (Muttersprache) aufwachsen. Der Bogen umfasst die Altersspanne von 4
Jahren bis zum Schulalter und wird einmal im Jahr ausgefiillt.

PERIK (= Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag) ist ein Bogen zur Beobachtung
der sozial-emotionalen Entwicklung. Der Bogen umfasst sechs Basiskompetenzen: Kontaktfahigkeit,
Selbststeuerung/Ricksichtnahme, Selbstbehauptung, Stressregulierung, Aufgabenorientierung,
Explorationsfreude. Die Alterspanne ist von 3 Jahren bis zum Schulalter. Auch dieser wird jahrlich
bearbeitet.

Wir bieten den Kindern je nach Forderbedarf und mit ausdrucklichem Einverstandnis der Eltern das

Sprachférderprogramm Deutsch 240 an und unterstitzen bei der Vermittlung von eventuell nétigen
Forderangeboten.
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Portfolio

Jedes Kind im Haus hat ein eigenes Portfolio, das wahrend des Jahres von den Kindern zusammen
mit den Padagoginnen bearbeitet und beim Verlassen der Einrichtung dem Kind mit nach Hause
gegeben wird. Das Portfolio bildet die unterschiedlichen Entwicklungsprozesse, Erlebnisse und
Erfahrungen des Kindes in Form von Bildern, Fotos, Beschreibungen, Gemaltem und
Erlebnisschilderungen der Betreuerinnen ab und begleitet dadurch das Kind von der Krippe bis zum
Austritt aus der Einrichtung.

Alle auf diesem Wege gewonnenen Informationen Uber die Entwicklung bilden die Basis fur die
Gestaltung individueller padagogischer Angebote und dienen als Grundlage fur Elterngesprache.

5. KOMPETENZSTARKUNG DER KINDER IM RAHMEN DER BILDUNGS- UND
ERZIEHUNGSBEREICHE

5.1. ANGEBOTSVIELFALT — VERNETZTES LERNEN IN ALLTAGS SITUATIONEN UND
PROJEKTEN IM FOKUS

Besondere Bedeutung kommt in der Forderung der Basiskompetenzen einerseits der physischen
Kompetenz, also der Verantwortungstbernahme fir sich selbst, andererseits den sozialen und
emotionalen Kompetenzen, also der Gestaltung unserer Beziehungen zu unseren Mitmenschen und
unserer Umgebung zu.

Diese umfassende Zielsetzung unterstitzen wir durch das Prinzip unseres gelebten,
situationsorientierten Ansatz und der Mdéglichkeit vielfaltiger Erfahrungen in unseren Grundsatzen
unseres padagogischen Handelns.

5.2. VERNETZTE UMSETZUNG DER BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSBEREICHE

Wir sehen die nachfolgend aufgefuihrten Bildungsbereiche nicht als einzelne Stationen auf der
Bildungsreise der Kinder sondern als Punkte in einem Netzwerk, die nicht isoliert gesehen werden
kénnen sondern alle gegenseitig in Resonanz zueinander treten. In unserem padagogischen Alltag
und unseren Angeboten werden alle Bereiche gleichermalen angesprochen und jeweils ein oder
auch mehrere Bildungsbereiche hervorgehoben.

Ein Beispiel hierfur ist das gemeinsame Anschauen eines Bilderbuches. Hier kdnnen je nach Buch
und Geschick des Padagogen alle Bildungsbereiche angesprochen werden.

Ethische und religidse Bildung und Erziehung

Die Vermittlung eines abendlandisch, christlich gepragten Wertverstandnis und dessen kulturellen
Schwerpunkten gehdrt zu unseren Aufgaben. Gleichsam bedeutend damit sehen wir Vermittlung
von Achtung vor jeglicher religivsen Uberzeugung, welche die Kinder und Familien in unsere
Einrichtung mitbringen.

Wir gestalten in unserem Jahreslauf Feste die auf diesen kulturellen Schwerpunkten beruhen, wie
St. Matrtin, Nikolaus, Advent und Weihnachten, Ostern. Ebenso gestalten wir jahreszeitliche Feste
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um unsere Achtung und Wertschatzung der Schopfung zum Ausdruck zu bringen. Humanistische
und christliche Grundwerte leben wir in unserem Alltag und dienen den Kindern als Vorbild.

Im Kontext zu den Grundsatzen unseres Tréagers pflegen wir in unserem Haus eine Kultur der
Offenheit, Annahme des Nachsten, Mitverantwortung aller fir die Gemeinschaft und das Lésen von
Konfliktsituationen auf friedlichem Weg.

Sprachliche Bildung und Erziehung

Sprache verstehen wir als wichtigsten Multiplikator und sehen in einer guten sprachlichen Bildung
eine Grundvoraussetzung zur Gestaltung sowohl zwischenmenschlicher Beziehungen, als auch
jeglicher Bildungs- und Lernprozesse. Dabei beachten wir neben den verbalen
Ausdrucksmdglichkeiten auch Mimik und Gestik.

Durch unterschiedlichste Angebote in unserem padagogischen Alltag, wie Bilderbuchbetrachtungen,
Geschichten, Reimen, Fingerspielen, etc. finden wir immer wieder Mdglichkeiten Sprache fur Kinder
interessant zu machen und zur Entwicklung von Wortschatzerweiterung, Sprachverstéandnis und
sprachlichen Ausdruck der Kinder Wege zu er¢ffnen. Unterschiedlichste Rollenspielbereiche und
Medien unterstitzen uns bei der Erreichung unserer Zielsetzungen.

Mathematische Bildung

Die mathematischen Bildungsziele streben an, ein Verstéandnis fur Zahlen, Mengen und Formen zu
entwickeln. Sie mochten aber auch ein Gespur fir (Zeit-) Raume, Strukturen und Ordnungen
vermitteln und sind wichtig fir die Kinder um sich ihre Umwelt zu erschlieen und Zusammenhénge
zu erfassen.

Erste Einblicke in den Umgang mit Geld und somit auch in wirtschaftliche Zusammenhénge
erfahrbar zu machen gehért ebenfalls in diesen Bildungsbereich.

Auf spielerische Weise, mit unterschiedlichen altersentsprechenden Spielmaterialen und in
Rollenspielen vermitteln wir den Kindern die angestrebten Ziele. Die Struktur in unserem
Tagesablauf hilft den Kindern, erste zeitliche Orientierung zu gewinnen, auszubauen und ein
Ordnungsverstandnis zu entwickeln.

Naturwissenschaftliche und Technische Bildung

In diesem Bildungsbereich kommt es uns vor allen Dingen darauf an, den Kindern die
Zusammenhange von Ursache und Wirkung erfahrbar zu machen und ihnen die Mdglichkeit zu
geben diese in ihrer direkten Umgebung und auf Grundlage ihrer Erfahrungsbereiche zu erforschen
um ein Verstandnis fur ihre Welt zu entwickeln. Darauf folgend beschreibt unsere Zielsetzung
Lésungen fir alltagliche Herausforderungen zu entwickeln.

Forschen, Experimentieren, Ausprobieren ermoglichen den Kindern in altersentsprechenden
Beobachtungen und Tétigkeiten sich die Welt und ihre Zusammenhange zu erschlie3en. Der
Umgang mit Aufgaben des Alltags (Licht oder Radio einschalten, Gewitter beobachten, usw.) und
gezielte Angebote (z.B. Tatigkeiten an der Werkbank, Kochen und Backen, Experimente) sind fir
uns geeignete Mittel in der Zusammenarbeit mit den Kindern.
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Umweltbildung und Erziehung

Den Kindern Grundwissen Uber die Natur und einen adaquaten Umgang mit der Natur, ihren
Moglichkeiten und Ressourcen zu vermitteln erachten wir als wichtiges Ziel in unserer
padagogischen Arbeit. Wir méchten bei den Kindern ein Bewusstsein flr die Zusammenhéange
zwischen ihrem Leben und der Natur erwecken und sie dazu motivieren achtsam, respektvoll und
wertschatzend mit den 6kologischen Systemen umzugehen.

Die Vermittlung von Wissen Uber das Zusammenspiel der Prozesse zwischen unserem Verhalten
und den Auswirkungen auf die Natur stellt unsere Basis in diesem Bildungsbereich dar. Aufmerksam
machen auf Umweltschonung im Alltag, beispielsweise durch sparsamen Umgang mit Wasser,
Strom, Papier gehdrt zu unserem Alltag. Wertschatzung und Achtung gegentber Lebensmitteln und
Tieren zu entwickeln erreichen wir durch unsere Vorbildfunktion und Erarbeitung verschiedener
Themen in gezielten Angeboten.

Bildnerische, schopferische und musische Bildung und Erziehung

Asthetische Bildung und Erziehung im bildnerischen, schopferischen und musischen Bereich
verstehen wir als Grundbedurfnis und Ausdrucksform menschlichen Seins. Die damit einhergehende
Entwicklung von Kreativitat und Wahrnehmung tber die Sinne erachten wir als Voraussetzung fur
Explorationsfreude und Freude an lebenslangem Lernen.

Den Kindern stehen fur die Entwicklung ihrer bildnerischen, schodpferischen und musischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten taglich unterschiedlichste Materialien und Moglichkeiten zur Verfligung.
Projekte und gezielte Angebote erganzen dieses Angebot. RegelméRiges Singen und Musizieren
begleiten uns in unserem Alltagsgeschehen.

Bewegungserziehung

Umfassende und vielfaltige Bewegungserziehung stellt die Grundlage fir die Gesunderhaltung von
Kdrper und Geist des Menschen dar. Gut ausgebildete motorische Fahigkeiten verleihen zudem
Selbstbewusstsein, Ausdauer und (Selbst-) Disziplin.

Bezugnehmend auf unsere Zielsetzung als Kindertageseinrichtung in Tragerschaft des BRK kommt
der Aufgabe der Gesundheitserziehung mit all inren Aspekten — also auch der Bewegungserziehung
besondere Gewichtung zu. Um den Kindern dazu vielfaltige Méglichkeiten zu erschlieRen finden
regelmafRig Bewegungsangebote statt. Wir gehen taglich in unseren grof3en Garten, veranstalten
regelmafig Spaziergange, bzw. Naturerlebnistage.

Gesundheitshildung

Gesundheitsbildung verstehen wir als Bildungsbereich, der alle Aspekte des menschlichen Seins
anspricht: Selbstwahrnehmung in den eigenen Bedirfnissen, Erndhrung, Bewegung, Ausgleich
zwischen Anspannung und Entspannung, Aktivitdt und Ruhe. Achtung vor dem eigenen Kérper und
seinen Bedurfnissen zu vermitteln zahlen ebenso zu den Erziehungszielen, wie die Entwicklung
eines guten Selbstwertgefiihls.

Die padagogische Arbeit mit den Kindern erfasst in diesem Bildungsbereich die Hygiene,
ausreichende und regelmafige Bewegung, harmonische Atmosphére im Haus, gesunde
Erndhrung. Durch ein positives Vorbild der Mitarbeiter/innen geben wir den Kindern zuséatzlich
Orientierung.
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6. KOOPERATION UND VERNETZUNG —  ANSCHLUSSFAHIGKEIT UND
BILDUNGSPARTNER UNSERER EINRICHTUNG

6.1. BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT MIT DEN ELTERN

Als familienerganzende Einrichtung ist es uns ein wichtiges Anliegen, die Eltern in der Erziehung,
Bildung und Betreuung zu unterstitzen. Wir streben eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern an,
die auf Vertrauen, Respekt und Wertschatzung basiert.

Regelmaliger Austausch zwischen den Mitarbeiterinnen und den Eltern findet in jahrlichen oder
anlassbezogenen Elterngesprachen, in sogenannten ,Tur und Angel - Gesprachen®, Uber unsere
Kita Info App oder Telefonate statt.

Weitere Informationswege Uber unsere Arbeit mit den Kindern stellen unser Kita-ABC*, die
Internetprasenz, Elternbriefe per App und Aushénge dar.

Wir freuen uns auch immer Uber die Unterstitzung der Eltern, indem Sie lhre Ideen und Hilfen
einbringen.

Neben dem regelmafligen Austausch gibt uns auch die jahrliche Elternbefragung und deren
Evaluation Informationen Uber die Anliegen und Winsche unserer Familien. Aus diesen
Anhaltspunkten ergeben sich oft interessante neue Impulse fur unsere Arbeit in unserer Kita.

Mit Beginn des Kindergartenjahres wahlen die Eltern aus ihren Reihen Vertreter in den Elternbeirat,
der die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Team, Trager, beratend unterstitzt und somit die Anliegen
und Interessen der Eltern vorbringt und vertritt. Dazu finden regelmaf3ig 6ffentliche Sitzungen statt.
Die Einladungen und Protokolle werden zur Information aller Eltern in die Kita App gestellt.

6.2. PARTNERSCHAFTEN MIT AURERFAMILIAREN BILDUNGSORTEN

Im Interesse unserer Familien und Kinder arbeiten wir mit externen Stellen zusammen:

e Mit der Grundschule Finning-Hofstetten, um die Ubergange der Kinder in die Schule positiv
Zu gestalten und eine gute Begleitung zu unserer Mittagsbetreuung zu ermdglichen.

e Mit Beratungsstellen und unterstitzenden Einrichtungen, um unseren Kindern und ihren
Eltern auch in schwierigen Situationen Hilfe anbieten zu kénnen.

e Mit dem Amt fir Jugend und Familie als Aufsichtsbehérde fiir unsere Einrichtung, als
Ratgeber fur die Eltern und zum Wohle der Kinder, wenn erforderlich, nach § 8a SGB VIII.

¢ Mit dem Gesundheitsamt, um bei ansteckenden Krankheiten starke Verbreitungen méglichst
zu verhindern und als Ratgeber.

o Mit der Gemeinde und dem Bauhof Hofstetten, die uns in unseren Anliegen unterstitzen.

e Bei Bedarf mit Arzten und Therapeuten.

e Mit den BRK- Kindertagesstatten und Einrichtungen im Kreisverband Landsberg am Lech.

e Mit Fachschulen und Fachakademien, da wir uns auch als Ausbildungsbetrieb verstehen und
regelmaRig an der Ausbildung von staatlich anerkannten Kinderpfleger/innen und staatlich
anerkannten Erzieher/innen beteiligen.
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6.3. SO0zIALE NETZWERKARBEIT BElI KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Der Gesetzgeber spricht von Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, kérperliche oder seelische
Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind,
die Gefahr abzuwenden. Nur wenn diese Voraussetzungen erflillt sind, ist der Staat berechtigt, in
das Recht der elterlichen Sorge einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicherzustellen. Vor dem
Hintergrund dramatischer Falle von Misshandlungen und Vernachlassigungen hat der Gesetzgeber
durch Hinzufiigung des 8 8a im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung verstarkt. Kindertagesstatten sind damit in den Schutzauftrag einbezogen
worden — sie haben hier eine besondere Verantwortung und sind zu erhohter Aufmerksamkeit
verpflichtet.

Zur Erfullung des gesetzlichen Schutzauftrages hat unser Trager eine Vereinbarung mit dem
Jugendamt (KoKi — Koordinierende Kinderschutzstelle) abgeschlossen, in der festgelegt ist, wie die
padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
vorzugehen haben. Die Vereinbarung sieht vor, eine Einschatzung des Gefahrdungsrisikos unter
Hinzuziehung einer sog. ,insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF)“ vorzunehmen, die Eltern dabei
einzubeziehen (soweit der Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt ist) und sie auf
geeignete Hilfs- und Unterstitzungsangebote hinzuweisen. Falls diese Bemuhungen keine Wirkung
zeigen, ist das Jugendamt zu informieren. In besonderen Ausnahmesituationen, in denen eine akute
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, muss eine sofortige Mitteilung an das Jugendamt erfolgen.

Die zu treffenden MalRBhahmen zum Schutz des Kindes wie auch die Gewahrung von Hilfen fir die
Familie obliegen nach wie vor dem Jugendamt. Um der verantwortungsvollen Aufgabe des
Schutzauftrages gerecht zu werden, werden alle padagogischen Krafte unserer Einrichtung im
Rahmen einer Schulung im Umgang mit dem § 8a SGB VIII vertraut gemacht.

Die Erfahrungen mit den Regelungen zum Kinderschutz reflektieren wir in Teamgespréachen und
greifen bei Bedarf auf die Unterstitzung der IseF zurlick. Unser Ziel ist es, Uberlegt und strukturiert
zu handeln, um professionelle Hilfe anbieten zu kénnen.

Daruber hinaus hat sich unser Trager im Sinne des § 72 a SGB VIII dazu verpflichtet, auf die
personliche Eignung der Fachkréfte in den Einrichtungen zu achten und durch die Vorlage von
polizeilichen Fiihrungszeugnissen sicherzustellen, dass keine Personen beschéftigt sind, die wegen
bestimmter Straftaten (z.B. Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht und Sexualdelikten)
rechtskraftig verurteilt worden sind. Das Wohl der uns anvertrauten Kinder ist uns wichtig. Nicht alle
Auffalligkeiten und Probleme, die unsere Padagoginnen bei Kindern wahrnehmen, sind ein Hinweis
darauf, dass sie gefahrdet sind. Manchmal besteht dennoch ein Hilfebedarf fir Kind und Eltern.
Unser Anliegen ist deshalb in erster Linie, mit Eltern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu
gestalten und sie friihzeitig auf geeignete Hilfen aufmerksam zu machen. So k&nnen wir
gewabhrleisten, dass alles getan wird, die Lern- und Entwicklungsprozesse der uns anvertrauten
Kinder zu férdern und Familien die notwendige Unterstiitzung zukommen zu lassen.

Als Leitfaden fur die Mitarbeiterinnen in unserem Haus fiir Kinder liegt ein Schutzkonzept vor,

welches das Team nach den Vorgaben des Tragers selbst erarbeitet hat und welches jeder
Mitarbeiter ausgehandigt bekommt.
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7. UNSER SELBSTVERSTANDNIS ALS LERNENDE ORGANISATION

7.1. UNSERE MARNAHMEN ZUR QUALITATSENTWICKLUNG

Wir verstehen uns als standig lernende Organisation. Aus diesem Grund arbeiten alle 13
Kindertagesstétten des BRK Landsberg am Lech eng zusammen. Einmal im Jahr findet ein internes
Audit mit jahrlich wechselnden Schwerpunkten in jeder Kindertagesstéatte statt.

Ein einheitliches Beschwerdemanagement unter dem Motto ,Fehler sind unsere Freunde® wird
derzeit implementiert.

Unsere Konzeption wird jahrlich mit dem gesamten Team uberarbeitet und bietet uns Raum fir
Reflexion unseres Handelns und den Anstol3 fur Veranderungen.

Einmal jahrlich findet unser Fachtag fur alle padagogischen Mitarbeiterinnen des BRK KV LL statt.
Hier werden aktuelle padagogische und rechtlich relevante Themen vermittelt und Hilfestellungen
fur die Ausrichtung gegeben.

Die Mitarbeiter/innen unserer Einrichtung sind an einer standigen Weiterentwicklung interessiert und
bestrebt, qualitativ hochwertige, familien- und bedarfsorientierte Betreuung, Erziehung und Bildung
der Kinder zu leisten. Dies wird gewahrleistet durch regelmafige Teambesprechungen in Gro3- und
Kleinteams und jahrliche padagogische Klausurtage, stetige Fort- und Weiterbildungen der
padagogischen Mitarbeiterlnnen und regelméaRige Arbeitsgruppen, die ihre padagogischen Themen
reflektieren und sich damit auseinandersetzen. Auch regelmafige Befragungen der Mitarbeiter, der
Eltern und der Kinder, sowie die Unterstitzung des Referates (z. B. durch die padagogische
Fachberatung) des BRK-Kreisverbands Landsberg am Lech, tragen zur Qualitatssicherung bei.
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